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A Fundagdo Fé e Cooperacio (FEC), instituicio com estatuto de utilidade puablica, é uma
Organizacio Nao Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), reconhecida pelo Ministério
Portugués dos Negbcios Estrangeiros. Conta com financiamentos da Cooperagdo Portuguesa,
Fundacio Calouste Gulbenkian e de organismos internacionais, como Unido Europeia, UNICEF,
Misereor, Kindermissionswerk, entre outros.

A FEC foi criada pela Igreja Catélica em 1990. Atua em Angola, Guiné-Bissau, Mo¢ambique ¢
Portugal, apoiando ainda projetos noutros paises luséfonos e agdes em paises de outras linguas
(Sudao, Iraque). Nestes paises, pauta-se pela missio de "promover o desenvolvimento humano
integral através da cooperacio e solidariedade entre pessoas, comunidades e Igrejas”.

No Plano Estratégico 2017-2021, a FEC defende uma abordagem holistica e integrada das suas
acoes, visando o desenvolvimento sustentavel. A sua concretizacdo passa por trés eixos estratégicos
de transformacdo social: 1) Educagio, Conhecimento e Competéncias; 2) Boa Governagio e
Advocacia e 3) Cidadania Global e Direitos Humanos.

Esta funcio insere-se na a¢ao do eixo na area prioritaria
do . Apostamos na capacitacdo em gestdo e assessoria técnica as
organiza¢des da sociedade civil, para que estas possam desempenhar a sua missio de forma mais
eficiente e impactante junto das comunidades. A FEC aposta na advocacia e influéncia politica
junto dos decisores politicos, no trabalho em rede com atores locais e internacionais e na recolha de
dados que fundamentem as recomendagdes e propostas que apresenta juntos de decisores.

A FEC regista no seu curriculo projetos em que a parte de capacitacio institucional ¢é parte
integrante em Angola, Guiné-Bissau e Mogcambique. Em Angola, destacam-se as interven¢des junto
da Comissio Diocesana de Educagdo de Malange (2004-20006); da Caritas nacional de Angola e das
18 Caritas Provinciais (Projeto Twendela Kumwe (2011-2013); e do Centro Materno Infantil Nossa
Senhora da Graga, em Benguela, ¢ da rede de Unidades de saude Base da Igreja Catélica (2009-
2017) com reforco de competéncias de estruturas e recursos humanos de sadde.

O Projeto Emanguluko | Promocao da Resiliéncia nas Comunidades afetadas pela Seca na
Provincia da Huila” resulta de uma parceria entre FEC, Caritas de Angola, Caritas Arquidiocesana
do Lubango e a Misereor e enquadra-se numa estratégia mais ampla de intervengdo no ambito da
resiliéncia, desenvolvimento rural e seguranca alimentar implementada por parceiros, que
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desenvolvem atividades relacionadas no Plataforma de Desenvolvimento Rural a nivel nacional
envolvendo também outras provincias como Malange e Sautrimo.

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO

O Gestor de Projeto (GPROJ) Emanguluko | Promogio da Resiliéncia nas Comunidades
afetadas pela Seca na Provincia da Huila ¢ responsavel pela gestio, acompanhamento e
implementa¢io do projeto nas dimensdes técnica, financeira e de recursos humanos.

POSICAO NA ORGANIZAGAO
Reporta ao Gestor de Projeto em Portugal (GP_PT)

Colabora com o Gestor Administrativo e Financeiro (GAF), com o Gestor de Comunicacio
(GCOM) com vista a garantir a boa execucio técnica e de recursos.

Articula com os técnicos das entidades parceiras a gestdo técnica e financeira do projeto, sob
otientacao do GP_PT.

DEVERES & RESPONSABILIDADES

A) Gestao e a acompanhamento técnico

e Acompanha e monitoriza a implementacio do projeto;

e  Assegura que resultados relevantes, melhores praticas e ligdes aprendidas sdo difundidos entre a
equipa do projeto, parceiros, beneficidrios e doadores;

e DParticipa em reunibes com financiadores e parceiros para retorno da execu¢do técnica e
financeira do projeto;

e Garante o cumprimento de protocolos estabelecidos, contratos de prestagdo de servicos,
fornecimentos e obras.

B) Gestio de equipa

e Coordena e supervisiona a equipa de projeto e os técnicos das entidades parceiras no quadro da
planificaciio e implementagio das atividades e da gestdo financeira do projeto.

e Estabelece linhas de orientacdo e assegura a efetivagido dos deveres e responsabilidades, dos
técnicos das entidades parceiras, constantes dos termos de referéncia de cada funcio, o
progresso regular das atividades e o cumprimento dos objetivos estabelecidos;

e Contribui para a criacdo de condi¢bes de bom funcionamento da equipa de projeto em Angola,
tendo em conta as linhas de orientacdo estabelecidas pelo GP_PT;

C) Gestao financeira e logistica

e Mantem informagao atualizada sobre a execucdo financeira do projeto, em articulagio com o
GAF e com o GP_PT;

e Assegura, em estreita colaboracdo com o GAF, que os parceiros cumprem as regras financeiras
estabelecidas em protocolo;

e Apoia a fundamentacio técnica para a elaboracdo dos relatérios de prestacio de contas aos
financiadores dos projetos, em conjunto com o GAF e em articulacio com o GP_PT e o
Coordenador do Departamento Financeiro e Administrativo (CDAF) na Sede da FEC.



D) Monitorizagdo e avaliagio

Elabora, reformula e implementa instrumentos de diagndstico, monitorizacio e avaliagdo do
projeto, em articulagio com o GP_PT e orienta a equipa de projeto relativamente a recolha e
compila¢ao dos dados;

Reorienta a equipa de projeto em fungdo da analise conjunta de dados;

Elabora os relatorios técnicos, através de uma andlise critica aos dados recolhidos e resultados
atingidos pelos projetos, seguindo os formularios dos financiadores;

Colabora com as missoes de monitorizagdo e avaliacao (intercalares e final).

Gestao de parcerias, comunicagio e imagem

Gere as parcerias e contactos no ambito do projeto e participa, sob otientacio do GP_PT, em
grupos de trabalho de desenvolvimento de politicas e procedimentos nas areas de Agricultura
Sustentavel, Resiliéncia, Desenvolvimento Rural, Desenvolvimento Organizacional e
Capacitacio Institucional;

Colabora com o GCOM no desenho e implementa¢iao do Plano de Comunica¢ao do projeto,
em articulacao com o GP_PT;

Assegura a implementacio dos termos de divulgacio e comunicacdo do apoio de financiadores
e parceiros associados a intervencio, respeitando os requisitos de visibilidade dos financiadores;

Colabora na criagio de condigbes para promover o bom-nome da instituicio junto da
comunidade, publico-alvo e parceiros da FEC.

Produtos esperados e data de apresentaciao

Dossiés técnicos de projeto (em suporte digital e em papel) — atualizacio regular;
Pontos de situagio — atualizacio mensal;

Cronograma de atividades — atualizacio mensal;

Plano de comunicag¢io — no final do 1° trimestre;

Relatérios técnicos — de acordo com calendario definido com financiadores e parceiros;
Orcamento mensal;

Execugio financeira (Mango) — analise mensal;

Matriz de tarefas e procedimentos relativo as suas fun¢des em suporte digital - no final do
tempo de contrato.

ESPECIFICAGCAO PESSOAL

Aptidaes

Consciéncia intercultural;

Capacidade de auto motivacio e autoaprendizagem;

Criatividade e habilidade para trabalhar com recursos limitados;
Pensamento estratégico e capacidade de planeamento;
Capacidade de gestao de recursos humanos e de gestao do tempo;

Capacidade para trabalhar em equipa e comunicar eficazmente com colegas de varias
nacionalidades.

Capacidade para trabalhar sob pressdo, autonomamente e com supervisio reduzida;
Orientacio para a obtencdo quotidiana de resultados;
Carta de conducio de veiculos ligeiros e/ou motociclos (preferencial).

Conhecimento

Formacao superior em Gestio ou Desenvolvimento Rural ou com experiéncia comprovada em
func¢oes similares;

Experiéncia em gestdo de projetos e gestao de equipas;

Conhecimento da metodologia de gestdo de ciclo do projeto;

Conhecimento dos procedimentos administrativos e financeiros de financiadores institucionais;
Fluéncia em portugués e bons conhecimentos de inglés e/ou francés;



e Conhecimento da realidade social e cultural em Africa e/ou em Angola (preferencial);
e Microsoft Office e soffware de tratamento estatistico de dados. (preferencial).

Experiéncia

e  Experiéncia de trabalho em func¢oes equivalentes, preferencialmente de 3 anos;

e  Experiéncia em gestdo de projetos e de equipas de trabalho;

e Experiéncia de trabalho em paises em desenvolvimento, em especial paises africanos (pelo
menos 1 ano).

Compromisso

e Compromisso com a luta contra a pobreza;

e Compromisso com a filosofia de trabalho da FEC;

e Respeito pelos principios subjacentes a Declaragio Universal dos Direitos Humanos;
e Disponibilidade para viajar no pafs de intervencio, de acordo com as necessidades.

TERMOS & CONDICOES

Carga horaria e horario
Tempo completo (40 horas semanais, flexiveis em funcio das necessidades).

Estes termos de referéncia (TdR) tém valor indicativo. Os TdR procuram apenas delinear as condices e
responsabilidades chave da funcao, que, como os projetos, estio sujeitas a evolugao. A avaliagio annal passard em
revista os TdR e poderi igualmente resultar na sua modificagio. A renovagio da funcio ¢ condicionada pela
avaliagio de desempenho e pela continuidade dos projetos.



