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A FEC em 2018

‘Um vencedor é um sonhador que nunca desiste.”

Nelson Mandela



SOMOS FEC - FUNDAGAO FE
E COOPERAGAO

Somos uma organizagdo ndo—governomenfd para o desenvolvimento,
criada em 1990 pe|c1 Igreja Catélicaem PorTugo|, num estreito dio’|ogo
e co|oborog€10 com as Igrejas dos paises de lingua oficial portuguesa.
A nossa missdo é Promover o Desenvolvimento Humano Integral com
a visdo de construirmos uma sociedade onde cada pessoa possa

viver com dignidade e justica.

Ancorados em valores e principios sélidos, com uma equipa de
profissionois comprome’ridos e trabalhando em parceria em diversos
sefores e pafses, apostamos em projetos sustentdveis, com impacto

e resultados transformadores junto das popu|cugc”>esA
O nosso trabalho ¢é guiodo pe|os seguintes valores e principios:

Dignidade - Acreditamos na dignidode intrinseca de cada pessoda
independen’remenfe do género, origem étnica, credo re|igioso,
politico ou estrato social.

Justiga Social - Acreditamos na partilha de bens e recursos e que
cada pessoa deve ter as suas necessidades bdsicas asseguradas.

Pari‘icipagao - Acreditamos que cada pessoa deve ser protagonista
de mudanca.

Cidadania Global - Acreditamos que é necessdria uma crescente

corresponsobihdode entre  cidadéos, que se traduza em

solidariedade, mobilizacdio social e em estilos de vida sustentdveis.

Parcerias & Redes - Acreditamos que sé num trabalho conjunto de
parcericdeem rede se podem percorrer caminhos de desenvolvimento
sustentdvel.

Sustentabilidade - Acreditamos que a responsabilidade ambiental,
social e econdémica s&o indispensdveis para assegurdar um futuro

comum.

Profissionalismo & Transparéncia - Acreditamos que estar ao

servico dos mais vulnerdveis exige profissionohsmo e transparéncia.

DIGNIDADE

JUSTICA

SOLIPARIEDADE GLOBAL
CIDADANTA



CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Presidente: Jorge Libano Monteiro
Vogal: Miguel Amado

Vogal: Frederico Magalhges

Vogal: Maria Isabel Vilar

Vogal: Catarina Albuquerque

Vogal: Francisco Javier Herndndez

Vogal: Nuno Macedo

CONTACTOS

Sede A FEC em Angola

Quinta do Bom Pastor Rua 21 de Janeiro, Bairro
Estrada da Buraca, 8 a 12 Rocha Pinto 7

1549-025 LISBOA e __Morro da Luz, Luanda -
TIf: +351 218 855 478 ANGOLA '
E-mail: geral@fecongd.org TIf: +244 929 461 761

Site: www.fecongd.org

~ CP 1001, GUINE-BISSAU

CONSELHO DE FUNDADORES

D. Manuel Clemente - Presidente da Conferéncia Episcopal Portuguesa

Padre JOSé Vieira - Presidente da CIRP (Conferéncia dos Institutos
Religiosos de Portugal)

Ir. Maria da Graca Alves Guedes - Vice-Presidente da CIRP

Ldcia Correia - Presidente da CNISP (Conferéncia Nacional dos Institutos
Seculares de Portugal)

A FEC na Guiné-Bissau A FEC em Mog

Avenida dos Combatentes da
Liberdade da Pdtria

TIf: +245 966 190 338



ARRISCAR SER MAIS E MELHOR

Ao longo do ano de 2018, foram mais de
300.000 pessoas e 718 organizacBes, que
desde a formacéo humana e profissional, &

capacitacéo, empoderamento e consciencializacdo
de comunidodes, se cruzaram connosco em Ango|o, Guiné-Bissau,

Mogombique e PorJrugc1|.

Numeros impressionantes que revelam a dinémica e organizagdo
da

confrontamos com as histérias de vida que vamos ocomponhondo,

atual Fundogdo, e que gonhom sentido qucmdo nos

de quem trabalha na FEC e de quem participa nos diferentes
programas, e o impacto transformador de pessoas, familias,
escolas e comunidades que a acéo da FEC tem promovido.

Um do

desenvolvimento néo ¢ fruto de impu|sos e projetos pontuais e de

impacto que confirma que o trabalho em pro|
gronde visibilidade e reconhecimem‘o, mas é fruto de uma presenca
conﬂnuodo, da resi|iéncio, da proximidode e do conhecimento da
realidade, e de uma compcmhio que se infegra na vida doque|es

gque connosco JFI’ObCI”’]ClI’Y].

Uma companhia que cria a com(iongo necessdria para reconhecer
as frogi|io|oo|es (pessoais e organizacionais) e para aceitar os

: ~ Jorge Libano Monteiro | Presidente do Conselho de Administragéo da FEC

desafios para fazer diferente, para arriscar ser mais e melhor.

E desta forma que procurdmos estar ao longo de 2018, apostando
sempre nas pessoas e sabendo, como refere o Papa Francisco,
que o bem frutifica sempre para além do que é poss:’vel constatar;
provocando, no seio desta terra, um bem que sempre tende a
c/ifunc/ir-se, por vezes invisivelmente.

Perceber a histéria da FEC, é por isso conhecer as histérias de
bem, histérias de vida de tantos gue connosco caminham, histérias
de entrega, de superacdo pessoo| e de fidelidade & misséio.

Uma p0|ovro final de profundo ogrodecimerﬁo a todos os
co|oboroo|ores, parceiros, financiadores e voluntdrios que acreditam
na FEC e nos possibilitam ir mais longe na construcdo de uma
sociedade mais justa e humana.



ACREDITAR, AINDA E SEMPRE, NAS PESSOAS

Susana Réfega | Diretora Executiva da FEC

Em 2017, quando inicidmos a implementacsio do atual Plano
Estratégico da FEC, um dos novos eixos estratégicos passou a ser
o da Cidadania Global e Direitos Humanos. Tratava-se de uma
nova aposta, numa drea em que tendo jd a FEC o|gum trabalho
feito, sentiamos que ainda havia muito caminho a percorrer.
Poderia parecer uma drea menos prioritdria face a outras com
inegdve| preméncia, como educogdo, saude, segurancga alimentar,
e um trabalho menos Jrongl've| em que medir impacto é sempre um
enorme desafio. E no entanto, estdvamos convictos que esta aposta
era necessdria para alargar o nimero daqueles que, connosco,
acreditam que é possfve| combater todas as formas de pobrezo,

O|congor a justica social no respeifo pe|os direitos humanos.

O Relatério de Atividades da FEC de 2018 mostra bem que néo
hesitdmos em avangar nesse caminho e que hoje sdo vdrios os
projetos e iniciativas na FEC que visam mobilizar pessoas para um
maior compromisso de cidadania g|ob0| que seja transformador,
ndo apenas para as suas vidas, mas para as comunidades onde se
enconfram e para o p|one+o. Seria mais fdcil construir infraestruturas,
dis’rribuirequipomenfos, realizar eventos, masa nossa apostaem mais

de 25 anos de existéncia tem sido apostar nas pessoas. Apostar na

energia e vontade de transformagdo. Apostar

sede de conhecimento e educacdo. Apostar no
sentido de justica. Apostar na enorme resiliéncia de

criancas, jovens, homens e mulheres em contextos dificeis. Aposfcr
em pessoas concretas com que trabalhamos todos os dias e que
frazem consigo conhecimento, competéncias, mas acima de tudo

VCI|OF€S e SOﬂhOSA

Como imagem forte de 2018, guardo na meméria o rosto e as
palavras daquelas mulheres que, com coragem e determinacdo,
participaram na monifesfogdo orgonizodo pe|o Nnosso parceiro
Mosaiko nas ruas de Luanda com o mote “Acesso & Justica - Um
direito, vdrias conquistas’. Exemplo eloquente de uma cidadania

que se exprime e se concrefiza dia apods dia.

No ano em que celebrdmos o centésimo aniversdrio de Nelson
Mandela; convido-vos a ler cada pdgina deste relatério de
atividades tendo como pano de fundo uma das suas frases com
que nos continua a inspirar ‘Um vencedor é um sonhador que

nunca desiste”.
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Po== MOGCAMBIQUE

» Othukumana / Juntos | Lichinga

Parceria Universidade Catélica de Mogambique | Maputo
Raizes e Cultur@ | Maputo
Ser Jovem em Xipamanine | Maputo

® Tchovar | Maputo

mm ANGOLA

Céritas Luséfonas em Rede | Nacional

# Emanguluko | Huila

# Obrigado Mée | Benguela, Huambo, Bi¢
O Mundo & Mesa | Nacional

» Promogéio da Advocacia de Politicas Publicas inclusivas em Angola | Benguelg,
Huila, Uige, Kwanza Norte

Promogéio dos Direitos Humanos em Angola | Uige, Kwanza Norte, Benguela,

Huifla

PORTUGAL

O

Alternativas | Nacional
O Mundo & Mesa | Nacional
Rede de Voluntariado Missiondrio | Nacional

Terra dos Direitos | Coruche, Lisboa, Santa Maria da Feira, Setdbal

B GUINE-BISSAU

Boa Governagéio e Transparéncia na Educacdo | Bafatd
Cultura i nd balur | Cacheu, Oio, Bafatd, Gabi, Tombali, Biombo, Bissau
Firkidja di Skola | Gabu

"IN - Da institucionalizagéo & incluséo | Biombo

Kumpu tera di mininesa | Cacheu, Bafatd, Biombo, Bolama, Gabu, Oio,

Quinara, Tombali, Bissau

N6 Cirbe N6 Povo | Gabu, Tombali

N6 na Cuida de N& Vida, Mindjer | Bafatd, Bissau, Gabu, Quinara, Tombali
PAIDR | Quinara

® PARSE - Programa de Apoio & Reforma do Sistema Educativo na Guiné-

Bissau | Bafatd, Biombo, Bissau, Bolama, Cachéu, Gabi, Oio, Quinara,

Tombali

EUROPA

Coeréncia.pt | Bélgica, Portugal

EaSY- Evaluate Soft Skills in International Youth volunteering | Franga, Itdlig,
Portugal

EU Aid Volunteers for you | Franca, Grécia, Irlanda, Malta, Portugal

® Juntos Pela Mudanca | Bélgica, Portugal



17 MESES COM A FEC

PRIMEIRO CURSO DE PdS-6RADUACRO
DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO

SESTUDO SOBRE EMPREGABILIDADE NA  ENCERRAMENTO DO PROJETO
AL CIDADE DE MAPUTO, MOCAMBIQUE  MAIO OBRIGADO MRE, ANGOLA
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Eixos Estratégicos de Transformagéo Social

"A probreza ndo é um acidente. E criada pelo Homem e pode ser
erradicada e superada pelas a¢gdes dos seres humanos.”

Nelson Mandela






¥ EDUCAGAO, CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

A educacdo é um direito humano fundamental. Sendo essencial para
o exercicio de todos os direifos, enquanto base do desenvolvimento
humano integral é um pilar fundamental para a construcéo de
sociedades mais justas e com maior equidode.

A educogdo é gerodoro de cidodonio, desenvo|vimenfo, paz
e democracia. A educacdio gera conhecimento e desenvolve
competéncias que sdo fundamentais para o acesso do emprego e
para o empreendedorismo, gerondo rendimentos, riqueza e inovagdo.

A promog¢do da equidode de género e de uma educogﬁo inclusiva
foram obordogens transversais em todo o trabalho realizado.

OBJETIVO:
MAIS PESSOAS QUALIFICADAS

@
."‘. 8.335 pessoas

Participaram em processos formativos
ministrados pela FEC

?1
@!“!5 90% das pessoas

Tiveram aproveitamento nos processos
formativos ministrados pela FEC

e
~Ag 1.792.675 pessoas

Beneficiadas em resultado dos
processos formativos da FEC




RODA ARMANDO MAHIANA | Jovem empreendedora em Xipamanine

Nome: Roda Armando Mahiana
Idade: 25 anos “
Pais: Mocambique

Roda Armando Mahiana, 25 anos,
mé&e solteira de dois filhos, tem
a 10% classe do ensino geral do
sistema nacional de educacdio de

Mocambique. Vive com os pais e
irmé&os, ¢ a mais nova da familia

constituida por 9 membros, no
Bairro George Dimitrov arredores
do Distrito Nhlamankulu - Cidade de Maputo. Na familia a tnica
pessoa que tinha emprego formal era o pai que trabalhava como
assistente |og|'sﬂco numa empresa ’rronspor’rodoro. Agora com 61 anos
deidade, jd esta oposen’rodo. E uma familia com extremas dificuldades,
em que a maior parte das irmas mais velhas da Roda tem baixo
nivel de escolaridade. Antes de participar no projeto “Ser Jovem em
Xipamanine - Apoio a Empreendedorismo e Empregabilidade’
- onde entrou com 23 anos de idade - para ajudar no sustento da
familia e em particular dos filhos, nos fins de semana fazia trancas de
cabelo a&s raparigas do bairro. Também ajudava a mée na pequena
machamba familiar que se encontra num outro Bairro.

Roda conta como tudo comecou: 'no dia 26 de outubro de 2017, dois
jovens in’rerpe|orom—me na rua, proximo do mercado Xipamanine, e

falaram-me do projeto, onde fui convidada a inscrever-me. Depois

participei numa  sessdo de envolvimento

Eu pensava
que nunca ia
mudar nada
na minha
vida, mas com
a formagéo
humana e

a formagéio
profissional,
sinto que sou
uma menina
preparada
para

trabalhar(..)

a Formogdo profissiono|, sinfo que sou uma menina preporodo para

com outros jovens. Nos primeiros dias eu
néio acreditei que fosse coisa séria, até que
participei na Formacdo Humana Integral.
Foi nesta formacéo que os formadores me
ojudorom adescobrirumanova oporfunidode:
o curso de Eletricidade Instaladora. Sempre
fui curiosa, interessada e empenhodo no
curso. Quando terminei a formacdo tive
oporfunidode de estagiar numa grcmde
empresa de Mocambique - a Eletricidade
de Mocambique (EDM) - e estou feliz
porque jd sei resolver tecnicamente o|gun5
problemas elétricos, como por exemplo ligar
boixodo, fazer insfo|ogdo elétrica e outros
Servicos. Antes de participar neste projeto
eu pensava que nunca ia mudar nada na
minha vido, mas com a {ormogdo humana e

trabalhar e com este curso até consigo resolver prob|emos que na
altura chamdvamos um eletricista e tinhamos que pagar. Assim estou
a dar o meu contributo e espero um dia conseguir emprego. Mas
enquanto ndo fiver emprego posso fazer trabalhos ocasionais nas
casas porﬂcu|ores e em pequenas empresas, bastando ter a minha
ferramenta. A minha felicidade é maior e tenho muito a ogrodecer
aos imp|emen’roo|ores e financiadores deste projeto, que estd a ojudor

muitos jovens.



OTHUKUMANA - JUNTOS

Refor¢o das Capacidades da Rede de Educagéo Pré-Escolar
da Provincia do Niassa

Pretende melhorar a qualidade e o acesso & educacéo pré-escolar
nas regides remotas da provincia do Niassa, em Mogcnmbique,
através da formacéio de educadores, capacitacdio de gestdo da
Rede Diocesana de Educacdio e acgdes de promocdo do ensino
pré—esco|or junto de encctrregodos de educogdo, entidades estatais
e da sociedade civil.

Testemunho

"A formacdio é muito importante. Eu ndo percebia bem por que é que pintar
era algo necessdrio, mas agora sei que as criancas também aprendem
muitas coisas enquanto o fazem. Estou a descobrir que é importante
a expressdo pldstica, o conhecimento do mundo a matemdtica e a
linguagem. O meu trabalho na escolinha mudou, muito até para melhor!
Néo sabia como Iidor, como fazer ofividodes, nd&io sabia como introduzir
um tema. Agora jd seil”

Percina Rachide, 24 anos, Monitora do Jardim de Infédncia Casa do
Sorriso, Lichinga

Onde:

MOCAMBIQUE
Lichinga

EIXO 1| EDUCACAO, CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

Impacto:

50 Monitores de jardins de infancia e escolinhas comunitarias do Niassa com competéncias
reforcadas

44 Inspetores da direcio provincial do género, crianca e agao social capacitados
1 84 Agentes educativos participaram em formagdes pedagécias especificas
2 Intercdmbios de boas praticas pedagdgicas entre jardins de infancia

Férum de Educagdo pré-escolar no Niassa

4 A EDUCACAD
G5 DEQUALIDADE

|

Objetivos de

B 3%;5@[ 1 PARCERIAS
' O EwHETR
Desenvolvimento | '

Sustentdvel:
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31 Enfermeiras e parteiras com competéncias melhoradas através da
realizagdo de estagios

'\»- — —

( 39 Gestores de unidades de salde atualizados sobre os procedimentos de
[ESEL

e
—

6 Enfermeiras parteiras angolanas com estagio realizado em Portugal na
Maternidade Alfredo da Costa

Onde: :ﬁxﬁ

ANGOLA
A%

Benguela, Bi¢ e Huambo

_00 -

OBRIGADO MAE

Nucleo de Recursos de Formagédo do Centro Materno-
Infantil N. Sra. da Graga

Tem por objetivo melhorar a saude materno-ifantil em Angola,
através de acdes de formacéio e sensibilizacéo, fazendo uso das
boas prdticas e do sucesso opurodo no Centro Materno-Infantil.
O projeto quer aumentar a esperanca de vida de mées e recém-
nascidos, melhorando e humanizando os cuidados prestados assim
como contribuir para a gestdo mais eficaz e autossustentdvel das
unidades de satde nas provincias de Benguela, Bi¢ e Huambo.

‘Gosto muito de ler. Apesar dos estudos, a enfermagem é dindmica e
todos os dias tem de se estar preparado para tudo. A biblioteca azul
dd-me a oportunidade de explorar contetidos para saber como agir em
determinadas situacses do meu trabalho.”

- i PARCERIS
Obijetivos de ] s 17 sirol
DASHETAS

Desenvolvimento _A,J\. ‘ @
Sustentdvel: ; ‘




PROJETO:BEAROIQRNIRGRAD O | CENTRO DE ENSINO I!Z FORMAGAO AGRICOLA "
AO DESENVOLVIMENTO RURAL Cio AGRicoL

SANTO ISIDOR O LAVRAOR
Centro de Ensino e Formagéio Agricola

Tem como propdsito melhorar as condig6es econdmicas e sociais
das populacses rurais da Guiné-Bissau através de Assessoria
Pedagdgica para a promocdo da agricultura sustentdvel, da
implementacdo e gestdo do Centro de Ensino e Formacdo Agricola
(CEFA) e outros cursos profissionais na drea agricola em Bafatd,
Quinara e Tombali.

‘O CEFA tem grande importancia, pois ird permitir melhorar o rendimento

da produtividade agricola da regido e do pais e ainda melhorar a

seguranca alimentar.” .I 06 Alunos (dos quais 30 raparigas) frequentaram o Centro de Ensino e

Formacao Agricola

Onde: h
GUINE-BISSAU e Objetivos de [ YR

Quinara % & L o~ Desenvolvimento , M'
- O% -Oa({s MQ
Ja,

Sustentdvel:

_9] .
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FIRKIDJA DI SKOLA

Descentralizagéio da Gestdo de Dados de Educagéo

Promove a gest&o mais eficiente dos recursos educativos na Guiné
Bissau com o desenvolvimento de um Sistema de Informacéo e
Gestdo de Educog&o piloto. O projeto apoia decisdes e reformas
nas po||"ricos educativas, assim como a gestdo mais eficiente de
recursos no setor, através do sistema informdtico e a capacitagdo
das entidades locais responsdveis pela recolha, tratamento e
andlise de dados estatisticos relativos a o|unos, recursos humanos
e infraestruturas.

Testemunho

"Quando dizemos firkidja, estamos a falar de um pilar, quando dizemos
firkidjo di skola estamos a dizer pilor que segura a escola e nenhum pais
pode avangar sem ter uma estatistica razodvel e disponivel (). O Tiago
[gestor do projeto Firkidja di Skola] levou-me a um computador e disse-
me: Senhor Governador procure uma escola qualquer num desses setores
que conhece, uma escola Ié de Pitche, e, com dois cliques, a escola estava
& minha frente, o edificio, os alunos, os professores, etc.”

Governador Regional de Gabu

Onde:

GUINE-BISSAU
Gabu

200 .

Impacto:

Diretores de escola capacitados na utilizagdo de software de recolha
de dados de educagao

Funciondrios do Ministério da Educacao capacitados na utilizagdo de
software de recolha de dados de educacao

Escolas com indicadores de educacao recolhidos através de software

Alunos com dados recolhidos através de software

. . 3 EDUCAGAD
Objetivos de ¥ R
Desenvolvimento = Ml
\z:
Sustentdvel:



Professores e educadores de infancia capacitados no acompanhamento
e avaliagcdo de necessidades educativas especiais de criancas

Criancas abrangidas pelos servicos educativos inclusivos da casa
Bambaran

Onde:

GUINE-BISSAU Mo

Biombo dﬂzéi%aoé, —
'l

- 93 .

IN - DA INSTITUCIONALIZAGCAO A
INCLUSAO

Projeto piloto de uma escola inclusiva

Visa reforgar e melhorar os servicos prestados pela Casa de
Acolhimento Bambaran, na Guiné-Bissau, reforcando a formagéo
dos professores e agentes educativos com ferramentas para uma
infervencdo mais opropriodo e eficaz ao nivel da Creche, da
Educacéio Pré-Escolar e do Ensino Bdsico. A Casa de Acolhimento
Bambaran oferece servicos na drea de educogdo para criangas
vulnerdveis e com necessidades especiais.

‘Esta formacdo ajudou-me a perceber que j& posso incluir todas as
criancas na mesma atividade, inclusive as criangas com Necessidades
Educativas Especiais. Vai-me ajudar a ter mais firmeza, certeza de
trabalhar com qualquer caracteristica que a crianga apresente.”

BOASAUDE
EBEM-ESTAR

Objetivos de

Desenvolvimento

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

o |t

e

Sustentdvel:




RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

PARSE

Programa de Apoio & Reforma do Sistema Educativo na
Guiné-Bissau

O PARSE promove o aumento e a qualidade de oportunidades de
acesso a uma educacdo formal na Guiné-Bissau, em parceria com
o Ministério da Educacéio e Ensino Superior, e engloba formacéo
e assessoria técnica a quatro direcdes do Ministério, formacdo em
||'nguo portuguesa, recursos humanos de educogdo de inféncia e
ensino bdsico, e assessoria aos coordenadores do ensino bdsico
e secunddrio, bem como, formogdo especio|izoo|o em gestdo e
odminisfrogdo escolar para os agentes diretivos das escolas.

(

‘Estamos a melhorar ano apés ano. Quando o inspetor passou na &

|

943
nossa esco/o, até tirou fofogrofics Qo0 nosso arquivo. Podemos ainda
ter dificuldades, .
melhorar. Como diretor estou muito feliz. Estou a oprender muito.
Tenho conhecimentos em termos do Projeto Educativo da Escola e —
dos instrumentos das vdrias dreas. No final do ano pegamos no mapa
estatistico e refletimos acerca dos resultados. O nosso objefivo é sempre
melhorar a percentagem de aproveitamento.”

mas com este ocomponhomenfo vamos sempre

|
|
|
|

-

|
€

Onde:
GUINE-BISSAU

Bafatd, Biombo, Bissau,
Bolama, Cachéu, Gabu, Oio,

Quinara, Tombali

i}

4y$ oé o
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Agentes educativos com competéncias cientificas, pedagdgicas, organizacionais
e de proficiéncia linguistica reforcados:

150 Educadores de infancia

‘] 00 Professores de ensino basico

500 Elementos das direcdes das escolas
33 Coordenadores nacionais do ensino secundario

60 Coordenadores de disciplina do ensino secundario

1 00 Técnicos do mees e outros parceiros

' IGUALDADE
50 DEGENEROD

Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentdvel:




EIXO 1| EDUCACAO, CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

SER JOVEM EM XIPAMANINE

Apoio ao Empreendedorismo e Empregabilidade

Pretende contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da
cidade de Maputo, através de formogées profissionois e humanas
aos jovens mais vulnerdveisdo Bairro de Xipamanine, no sentido de
aumentar os seus niveis de empregobihdode e empreendedorismo.

"Antes de participar neste projecto eu pensava que nunca ia mudar nada
na minha vidq mas com a formctgéto humana e a formagéo profissionol,
sinto que sou uma menina preparada para trabalhar e com este curso até )
consigo resolver problemas que na altura chamdvamos um electricista e r Jovens (253 mulheres) participaram em sessées de educagé;(;e
tinhamos que pagar.” participacao civica

L

Jovens (10 mulheres) frequentaram cursos profissionais

120 Jovens (73 mulheres) formados em empreendedorismo

Estudo sobre a empregabilidade realizado

ERRADCACHO
DAPOBREZA
"‘; MIMM
Onde: Obijetivos de c b | o oermoneno
: =T
MOCAMBIQUE Desenvolvimento ,‘ /\/',
Maputo Sustentdvel: ) . 1

- 95 .
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BOA GOVERNAGCAO E ADVOCACIA

Promovemos iniciativas de advocacia para a Justica Social.

Porque precisamos de atores de desenvolvimento - pub|icos,
privodos e da sociedade civil - competentes e mobilizados para o
bem comum e para po||'ficos justas e inclusivas.

Muitos atores de desenvo|vimen+o, de todos os quodron’res,
apresentfam frogi|io|oo|es organizacionais no dmbito da gestdo,
governacgdo, occounfobi’ify ou ainda em dreas técnicas, sendo
determinante apostar no reforgo institucional para que o trabalho
destes atores possa fer mais impacto.

OBJETIVO:
MAIS ORGANIZAGCOES QUALIFICADAS

_97 -

Participaram em ag¢des de capacitagéo
ministradas pela FEC

Verificaram melhorias em resultado do processo de
capacitagéo ministrado pela FEC



MUSTAFA INDJAI - Levar livros e sonhos as criangcas da Guiné-Bissau

Nome: Mustafa Indjai
Idade: 34 anos
Pais: Guiné-Bissau

Mustafa Indjai tem 34 anos e
¢ natural do Bairro do Quelelé,
em Bissau. E educador de
infancia na Escola  Infantil
Lassana Cassama - a escola
que ele mesmo criou - e é
também um dos animadores da
Toca-Teca, a primeira biblioteca

itinerante da Guiné-Bissau.

Foi em 2010 que, com 36 mil francos CFA no bolso (cerca de 54€),
Mustafa decidiu abrir uma escola. Retirou as esteiras que serviam
de teto ao seu quarto e colocou-as debaixo de uma mangueira
perto da sua casa, no bairro do Quelelé. Dormiu muito fempo
sem tefo, mas ndo se importou. Com essa estrutura improvisodo,
comecou a acolher criancas do pré-escolar e do ensino bdsico.
No primeiro ano, contra todas as expectativas, conseguiu ter 36
criangas, do pré-esco|or até ao 2.° ano. Cada um pagava enfre
800 e 1000 francos CFA de propina mensal (entre 120€ e
1.50€), dinheiro que depois era dividido pelos seus trés professores.
Mustafa néio recebia nada. ‘Né&o o fazia pelo dinheiro’, conta.

"Liberdade, solidariedade e tolerdncia”
tornou-se o lema da sua escola, a que
deu o nome de Escola Infantil Lassana
Cassama. Hoje, conta com 12 professores
que d&o aulas até ao 6.° ano. A luta pelos
direitos das criangas, em especio| pe|o
direito & educacdo, foi também desde
cedo a luta de Mustafa.

‘Néio posso dizer que fui uma daquelas
criangas que viveu a infancia de forma
feliz. Com 10 anos sai de junto dos meus
pais e fui criado pe|o meu fio, que me

levou para Mansoa com o objetivo de

3 ‘i‘z
;fmnm



estudar. Mas néo foi isso que aconteceu: eu
estava ld apenas para trabalhar. Durante
o perl'oo|o em que estive em Mansoa ndo
consegui frequentar a escola. H& um nome
na Guiné-Bissau para criancas que passam

pe|o mesmo que eu: meninos de criacdo’.

Mustafa acabou por voltar para junfo dos

pais e, mais tarde, foi para Bissau para
junto dos seus primos, onde conseguiu estudar até ao 11° ano.
Estd, neste momento, a frequerﬁor a licenciatura em Educogdo
de Infancia na Universidade Catélica da Guiné-Bissau. Foi l& que
conheceu o projeto Cultura i né Balur e a Toca-Teca. Quando «
FEC lhe propés que se tornasse animador voluntdrio na primeira
biblioteca itinerante da Guiné-Bissau, n&o hesitou. “Tudo aquilo
que a FEC estd a fazer na Guiné-Bissau, de forma direta ou
indireta, vai beneficiar os cidadéos guineenses, as comunidades e,
consequentemente, o pais.”

Desde Fevereiro, Mustafa tem viajado pelo pais acompanhado
da Irma& Muskeba, sua colega de curso e a segunda animadora
da Toca-Teca. Juntos, levam |ivros, jogos, contos, cancdes e sonhos
a criancas de
toda a Guiné-
‘A

Toca-Teca faz

Bissau.
0os adultos
voltarem a
ser criangas e

ficarem com

- 99 .

a cobego nas nuvens. Quando chegamos a uma regidio, muitas
pessoas nos pedem para tirarem fofogrofios e enfrarem na
biblioteca. Temos algumas cancdes que cantamos com as criancas
e ainda hoje, quondo estdvamos a ir embora, as criancas ficaram
a cantar e a dizer-nos “Tchau, Toca-Tecal’E algo unicol” Mustafa
apelidou a Toca-Teca de “segunda universidade”, devido a todas
as experiéncias e conhecimentos que esta lhe tem trazido. Um dig,
acordou e lembrou-se de uma musica que poderio cantar com as
criangas, e hoje n&o hd nenhuma escola a que vd que ndo cante
a letra “eu sou toca, tu és teca, eu leio um livro, tu 1&és um livro, nds

lemos um livro na biblioteca mével”.

‘A Toca-Teca tem uma importéncia enorme para a Guiné-Bissau
pois estd a levar livros a pessods que nunca tinham tido acesso
a eles. Para mim também tem sido muito importante. Eu né&o
costumava viajar e agora estou a conhecer as diferentes realidades
das diferentes regides do pais. A FEC estd a ser muito boa para
mim e para o desenvolvimento da Guiné- Bissau. S&o incalculdveis
os gonhos que a Toca-Teca estd a dar aos guineenses, tanto nas
tabancas como nas cidades’”.



CARITAS LUSOFONAS EM REDE

Melhora a qualidade, eficdcia e eficiéncia da prestacdio de servicos
da Caritas de Ango|o as popu|og6es mais vulnerdveis através da
melhoria dos seus procedimen’ros, de acordo com os standards
de gestéio da Caritas Internationalis. Foi feito o diagndstico ao
Standard de Gestdo, identificando as principais |ocunos, nos
vdrios processos e procedimen’ros, identificados como essenciais @
um bom funcionamento. Assim, com a equipa de projeto, deu-
se inicio ao estabelecimento de prioridodes e objeﬂvos, a curfo e
médio prazo, e ao desenho do plano de melhoria a 4 anos.

‘Por meio da autoavaliacdo (.) houve a colaboragdio de todos,

independentemente da sobrecarga de trabalho (..), o que nos ajudou a
identificar ideias para o Plano de Melhoria.”

¢
Onde: Xﬂjll

Objetivos de 16 PAZ JUSTICA PARGERIAS
EISTIUCOES

Desenvolvimento

Sustentdvel:
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EIXO 2 | BOA GOVERNACAO E ADVOCACIA

COERENCIA.PT

O Eixo do Desenvolvimento mais Justo, mais Digno, mais
Sustentdvel

O projeto visa a conscienciohzogdo e desenvolvimento do
entendimento critico das inferdependéncios g|obc1is, assim como
o reforco do valor da Coeréncia das Politicas de Desenvolvimento
(CPD) como eixo- -central do Desenvolvimento Sustentdvel, rumo
a uma vida digna para todos e todas.

O projeto, terminado este ano, contribuiu para alicercar as politicas
de desenvolvimento na sociedade portuguesa, por um lado, através
do conhecimento e aplicacéio dos mecanismos estabelecidos na
CPD e, por outro, pela mobilizacgio da opinidio publica para a
luta contra a pobreza através de agdes concertadas, coerentes e
eficazes.

Como balanco final, destacamos uma maior aproximacéio entre
vdrios setores das diferentes dreas setoriais, da politica e da
Cooperacéo para o Desenvolvimento, que antes ndo comunicavam
Ou comunicavam pouco.

L 5 Videos com mais de 70.353 visualizacoes nas redes sociais

Onde:

EUROPA

Objetivos de 17 s
Bélgica e Portugal

EMPROL
DASMETAS

Desenvolvimento @
Sustentdvel:




Onde:
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CULTURA | NO BALUR

Uma estratégia de Educagéio para a Cultura na Guiné-Bissau

Divulga a cultura guineense através do estudo e producdo da
literatura, musica, artesanato e conhecimento cientifico. S&o
exemplo de atividades a Pés-Graduacdo de Especializacdo em
Educacéio Intercultural, que teve inicio em 2018. As atividades do
projeto, através do trabalho com artesdos, realizacdo de feiras de
artesanato e do livro, procuram também promover o acesso da
populacéo ao Patriménio Cultural do pars.

"As aprendizagens mais significativas
que retiro deste curso sdo: Conhecer
os aspetos e valores culturais da
Guiné-Bissau e saber em concreto o
que é a cultura.”

Objetivos de 4 e
Desenvolvimento m i
Sustentdvel:




EV4U European Volunteers for You

No &mbito da iniciativa europeia EU Aid Volunteers, o projeto
fortalece as competéncias das organiza¢gdes que enviam e
acolhem voluntdrios e que prefendem participar na iniciativa do
EU Aid Volunteers. Assegurando a conformidade do conjunto de
normas e procedimentos dessas organizacdes por forma a obter
uma certificacdio e suprimir as lacunas entre as organizacdes
especializadas em gestdo de voluntariado e as especializadas
em ojudo humoni‘rdrio, fortalecendo também os |ogos entre
organizag¢8es europeias e ndo-europeias.

Onde:

- 33 .

‘A formacdio em Gestdio de Desastres
e Riscos fez-me refletir sobre muitas
questdes e, profissiono/menfe, abriu-
me novos horizontes. A formogéo foi
muito bem sucedido, porque ndo soé
me permitiu compreender melhor os
conceitos e procedimenfos inerentes
& Gestdo de Desastres e Riscos,
como também me deu muitas ideias
para imp/emenforr no meu frctbo/ho,
principa/menfe no que respeita &
prdtica e & metodologia.”

Objetivos de PAZ JUSTIGA
16 ENSTIUGOES

Desenvolvimento o2

Sustentdvel:
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CIDADANIA GLOBAL & DIREITOS HUMANOS

Vivemos num mundo cada vez mais g|obo|izoo|o e in’rerdependerﬁe,
em que o sentido do bem comum ¢, cada vez mais, uma urgéncia
vital.

Vivemos num mundo em que a corresponsobihzogdo pe|o p|one+o e
pe|o outfro, em porﬂcu|or pe|o mais vulnerdvel, s&o um compromisso
que precisa de ser assumido por todos.

o omin E
'h"h"nml;%ma pessoas

Participaram em ag¢des de promogéo de Cidadania
Global e Direitos Humanos

OBJETIVO: MAIS PESSOAS MOBILIZADAS PARA A CIDADANIA GLOBAL E DIREITOS HUMANOS

- 35



ANDREIA PEREIRA - Ser missiondria em Africa

- 36 -

66

Partir em 'missc”lo era Em 2015 infegrei o grupo
um dos maiores sonhos Missiondrio Ondjoyefu,
terminar a licenciatura da diocese de Leiria-
em Servico Social, senti Fatima e comecei a fazer
que chegara a horade @ prepara¢éo para poder
partir rumo a Africa. parﬁr para Ango’a.

Nome: Andreia Pereira

da minha vida, apos

Muitas foram as vozes
que tentaram desvanecer este chamamento, diziam “Hd tanto para
fazer cdl’, "Porque tens de ir para fora?!” Mas quando a voz de Deus
chama, emudece todas as outras e sabes qu0| ¢ o caminho que tens

a seguir.

Em 2015 integrei o grupo Missiondrio Ondjoyetu, da diocese de
Leiria-Fatima e comecei a fazer a preparacdo para poder partir
para Angola. Assim que comecei a fazer formacéo, fui ouvindo os
relatos maravilhosos das passagens por Ango|o e & medida que ia
ouvindo, ia crescendo em mim, ainda mais, o entusiasmo e a vontade
de porﬂr! Eis que neste percurso, surge um novo desafio: Formogées
da FEC, vamos ldl Nestas formac&es encontrei missiondrios de
vdrios pontos do pais, todos comungdvamos da mesma vontade de
servir além-fronteiras, isso tornou cada encontro marcante. A|guns
de nés tinham a certeza de que queriam partir, outros estavam mais
reticentes, as {ormogées serviram para clarificar se a vontade era

intrinseca ou ndo.



As vivéncias nestes encontros foram muito marcantes e pertinentes
na esfrufuragdo de qguem quer partir rumo ao desconhecido. Foi
num destes encontros que fomei uma decis@o muito importante e
muito correta, j& ndo ia partir por 3 meses mas sim por 6. A coragem
desta escolha adveio das indmeras por’ri|hos que fui ouvindo dos
missiondrios dos 4 cantos do mundo com quem tive oportunidade de
me cruzar nestes encontros. Hoje sinto-me grata por o meu caminho
se ter cruzado com o caminho de tantos outros missiondrios, uns que
como eu, se preparavam para partir e tantos outros que jd partiram
e que nos encorajaram a ir atrds do chamamento de Deus sem
medos nem receios do que viria pe|o frente.

Foram vdrias as vezes que no terreno me recordei doqui|o que
fui aprendendo com a FEC e me revi nos problemas que outros
missiondrios também tiveram e percebi que ndo seriam prob|emos
tdo graves assim. Também tive oporfunidode de experienciar os
milagres que acontecem na misséo e que todos enunciavam, foram
6 meses incriveis que marcardo a minha vida inteira.

Mas as surpresas ndo se ficaram por aqui, depois de regressar e
passar pe|o perl'odo de reada ptacdio, o mais dificil de todos paramim,
algo que também jd tinha ouvido outros missiondrios partilharem
durante a formogdo, comecei por procurar trabalho na minha drea,
dificill Até que, no dia em que é publicado um testemunho da minha
missdo, pedido pe|o FEC, surge um telefonema que me fez ingressar
no mercado de trabalho. Ser missiondria KUIA!

A miss@io, por agora, continua cd, porﬂ|hono|o o testemunho e
despertando a chama a outras almas missiondrias!

Muito obrigada FEC, bem-haja a todos vés.”

37 -
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Foram vdrias as
vezes que no terreno
me recordei daquilo
que fui aprendendo
com a FEC e me revi
nos problemas que
outros missiondrios
também tiveram

e percebi que nédo
seriam problemas
tdo graves assim.

2/



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

Experiéncias Locais para uma Transformagéo Global

Reforca a reflexdo em torno da mudanca sistémica e da
fronsformogdo g|obo|. A partir da experiéncia concreta de
Iniciativas Locais de Mudanca identificou alternativas e propés
um trabalho conjunto de reflex@o acerca do tema, fazendo uso do
conhecimento odquirido ao |ongo do processo. O projeto centfra-se
na capacitacdo e oprendizogem continuas, com base em principios
e valores de justica social e sustentabilidade econémica, social e
ambiental.

Impacto:

1 400 Visualizag6es do video de digulgacdo do projeto

Testemunho

"Queremos construir um mundo que seja expressdo concreta de Justica

, Social de Democracia, de Sustentabilidade, tendo como principio o Bem
‘ 50 ILM foram mapeadas e caracterizadas .o ~ . .
= e Comum” in Carta Aberta para a Transformagdo Social - Projeto

| l|. ILM foram selecionadas para o desenvolvimento de iniciativa local Alternativas

Onde:
PORTUGAL

Nacional

Objetivos de

Desenvolvimento

12 CONSUMO 10 REDUGAD DAS
1€ ErroDUCAD DESIGUALDADES
" RESPONSAVEIS

Sustentdvel:
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Onde:

EUROPA,
Fran¢a, Itdlia e Portugal
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c _ Te—

Evaluate Soft Skills in International Youth Volunteering

Reconhece as competéncias desenvolvidas pe|os voluntdrios apds
uma experiéncia de voluntariado internacional e fomenta a sua
vc1|orizc1<;do, através de trés principais ferramentas - um curso e
manual de formacdo para jovens voluntdrios, teste online de auto
avaliacéo e teste de campo final. Ajuda os voluntdrios a analisar
as situagdes que vdo vivendo e as atividades que realizam, sendo
um eixo central de orientacdo ao longo de uma misséo. O projeto
envolve entidades promotoras de voluntariado, jovens voluntdrios
estudantes e trabalhadores.

. . PAZ JUSTIH
Objetivos de 16 E.']'.';STE'ST”'G%AE
v

Desenvolvimento z
Sustentdvel: .



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

COP24-KATOWICE

UNITED NATIONS CMATE CHance cont

POLAND 2018

’ FEC integrou a comitiva da rede europeia CIDSE na COP 24

l 3 Jovens voluntarios da FEC participaram na COP24

Onde:

EUROPA,
Bélgica e Portugal
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Acdio conjunta pela sustentabilidade e resiliéncia nos estilos
de vida e politicas nacionais e globais

Promove a consciéncia crescente de gue 0s nossos comportamentos
tém um forte impacto sobre as 0|Terog6€s c|imo"ricos, modos de
vida e desenvolvimento sustentdvel. Através de um espaco de
intenso didlogo, aprendizagem e inspiracdo com base em histérias
reais de mudanca e resiliéncia (nomeadamente encontradas entre
as situagBes mais vulnerdveis), o projeto desenvolve atividades
de reﬂexdo—ogdo enraizadas nos valores da |n’rerdependéncio,
Responsobihdode, Cuidado e Porﬂ|ho, demonstrando que mudar
é possivel, necessdrio e diz respeito a todos.

Testemunho

‘Foi determinante para a minha conscienciolizogc”mo de temas relacionados
com a sustentabilidade e até para uma concretizagio mais profunda
da ideia de ecologia integral. (.) N&o sé me sinto mais capaz, como
absolutamente responsdvel por promover a conversdo ecolégica na
minha comunidade.”

Madalena Meneses, voluntdria

EMPROL
DASMETAS

Desenvolvimento ¥

ALTERAGOES

Obijetivos de {7 PARCERIAS CONSUMD COMBATEAS
: ﬂ RESP 13 CLIMATICAS
1

Sustentdvel:



EIXO 3 | CIDADANIA GLOBAL E DIREITOS HUMANOS

KUMPU TERA DI MININESA

Boa Governagéio para a Protegéio Social da Crianga

Apoia a construgdo e a imp|emen+ogdo de po||'ficos pL’Jb|icos
eficazes na drea da protecdo social da crianca. O projeto
desenvolve uma série de atividades a nivel ngciono|, entre e|os, o
apoio a Orgonizogées da Sociedade Civil em termos de estratégia
orgonizociono|, gestdo e odvococio, assim como em fermos de
componhos de conscienciohzogdo para a popu|ogﬁo sobre os
direitos humonos, em porﬁcu|or da crianga, com emcoque nas dreas
da soude, educog&o, cuidodos, nutricdo e protecdo.

Impacto:

Pessoas consciencializadas sobre a situagdo e legislacdo relativa

Colaboradores de Organizagoes da Sociedade Civil guineenses
. 3400 a crianga na Guiné-Bissau e sobre politicas publicas de protecao social

capacitados na area da protecdo social da crianga

Atores nao estatais melhoraram a capacidade de participar Representantes governamentais. organizac¢des da sociedade civil,
e influenciar processos de politica publica e diversos profissionais sem virgula. ver espacamento na em profissionais

Intercdmbio entre Cabo-Verde e Guiné-Bissau no ambito da Grupo de trabalho criado para reflexdo e apoio a elaboracao
protecdo social da crianca do plano nacional da politica de protecdo social

PAL JISTICA J 10 BOASALDE
16 Ensmmcoes i O EBENESTAR
ARE ! ;

Onde:

GUINE-BISSAU Q 9 Objetivos de QT o R Sl 10 S

Bafatd, Biombo, Bissau, s Desenvolvimento - A

Bolama, Cachéu, Gabui, ] ; ' @
] . . Q28 77 Sustentdvel:

Oio, Quinara, Tombali ¢ e Q%/



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

Educagéio para o desenvolvimento e para o direito &
alimentagdo

Mobiliza cidadéos através da compreensdo de desafios locais
para questdes g|obois, tendo como foco a Governanca do Sistema
Alimentar no quodro dos Direitos Humanos, especificomeme o
Direito a uma A|imen’rogdo Adequodo. O nome escolhido para o
projeto reforgo a forgo que prefendemos dar a esta intervencdo:
garantir que todos tém |ugor a mesa, quer da o|imen‘rogdo, quer
da participacéo.

Testemunho

“Todas as polesfrcts ou discusses que presenciei forom, sempre e somente,
sobre porﬁ/hor ideias - descobrir o outro /odo, outro ponto de vista ou
simp/esmenfe conhecer um pouco mais. Ninguém queria estar certo,
todos estavam realmente interessados em ouvir. Havia muita liberdade e
respeito em nossa comunicagdo. Eu acho que éa chave para crescermos
juntos.”

Madalena Meneses, Voluntdria da FEC

ERRADICACAD
DAPOBREZA

4\%

Onde:
ANGOLA E PORTUGAL

| Py PARCERIAS ] REDUGAODAS
Noci | ZJ] Objetivos de 17 DI ¥ 10nzsmuunnmnn:s
aciona ) Desenvolvimento
| .
& Sustentdvel:
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EIXO 3 | CIDADANIA GLOBAL E DIREITOS HUMANOS

PROMOGCAO DOS DIREITOS
HUMANOS EM ANGOLA

Respeito e exercicio dos direitos e deveres na sociedade
angolana

Promove uma sociedade mais democrdtica e justa através da
promocdo do did|ogo entre cidad&os e decisores po||'ﬁcos. Reforgo
a capacitacdo de Grupos Locais de Direitos Humanos, incentiva
espacos de reflexd@io e debate e garante um melhor e maior acesso
& informacéio sobre Direitos Humanos e Cidadania junto de
pub|icos chave e dos cidad&os em gero|.

Testemunho

“Tenho a certeza que se eu tivesse ido para o estdgio sem a formog&o
de Direitos Humanos, eu ia fazer o estdgio, mas n&o tinha feito
um trabalho sério. E que qucmclo conhecemos os nossos Direitos,
também queremos lutar por eles e ojuc/or os outros a lutar.”

Estudante, Luanda

Onde:

T
ANGOLA /3 Ob]e’rivos de ]B PAZ JUSTIGA

[INSTITUIGD[S

I
1
.

Benguela, Huila, Uige, Kwanza Norte

— Desenvolvimento
k Sustentdvel:
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

REDE VOLUNTARIADO
MISSIONARIO

Coordenagéo e dinamizagdo da Plataforma das Entidades
de Voluntariado Missiondrio

Incentiva a partilha de experiéncias e desenvolve um plano

anual de formacdio conjunta, para formadores e voluntdrios.
Congrega mais de 60 organizac8es (grupos universitdrios de
acdio social, movimentos ligados a congregacées religiosas,
grupos missiondrios diocesanos, paréquias, organizacdes ndo
governamentais ligadas & Igreja Catdlica, etc) e envia voluntdrios
para projetos de voluntariado missiondrio, maioritariamente em
paises em desenvolvimento.

Testemunho Impacto:

"As vivéncias nestes encontros foram muito marcantes e pertinentes
na estruturacdio de quem quer partir rumo ao desconhecido. Foi num l 6  Voluntérios formados antes da partida em miss3o
destes encontros que tomei uma decisdo muito importante e muito
correta, j& n&o ia partir por 3 meses, mas sim por 6.”

Andreia Pereira, Voluntdria [ 1028 Portugueses em projetos de Voluntariado Missiondrio

[ 421 Voluntarios partiram em missdes internacionais

Onde:

PORTUGAL, Obietivos de  [IRTIEED

Nacional . FIRTES
Desenvolvimento

Sustentdvel:
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EIXO 3 | CIDADANIA GLOBAL E DIREITOS HUMANOS

Por um mundo com Direitos

Contribui para a defesa e protecéo universal do Direito da Crianca
através de uma forte chamada de atencéo para a realidade
atual de dois paises: Guiné-Bissau e Portugal. O projeto contribui
para a justica g|obo|, através de processos de educogdo junto da
sociedade civi|, especio|men+e a comunidade esco|or, usando uma
obordogem partficipativa de reﬂexdo-ogdo, com base em histérias
de vio|o, dando voz aos vdrios atores, as suas dificuldades e sucessos
no dmbito da defesa e protecdio dos Direitos da Crianca.

Impacto:

475 Criancas consciencializadas para os Direitos da Crianga

34 Professores envolvidos em acdes de consciencializacdo para os Direitos da Crianca

Onde:
PORTUGAL,

Coruche, Lisboa, Santa Maria

Objetivos de 10 Skt
| ’ Desenvolvimento
da Feira, Setibal

Sustentdvel: O
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Mais sobre o nosso ano

“Tudo parece impossivel até que seja feito.”

Nelson Mandela



PRODUTOS FEC
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Coeréncia ot Coméicio Financase Desenvolvimento

Coeiéncia BT Sequianca e Dosenuolyimento

TERRORISMO
DESIGUALDADE

INTOLERANCIA
CORRUPCAO

Coeréncia.pt | Comércio, Financas e Desenvolvimento  Coeréncia.pt | Seguranga Alimentar e Nutricional e Desenvolvimento Coereéncia.pt | Seguranca e Desenvolvimento

Coeiéncia PT. Alieracies Climaticase Dosenvolvimento Coeréncia.PT. - MigragGes e Desenvolvimento

Migrantes

Néo séo ’

a Alimentar

= £* Youlube ¢

Alternativas | Registos e Reflexdes ‘O Mundo & Mesa” | Governagéio do Sistema Alimentar



PRESENTES SOLIDARIOS 2018

Através dos Presentes Soliddrios, centenas de pessoas puderam, mais
uma vez, contribuir de forma concreta, em 2018, para a melhoria
das condicdes de vida de inimeras familias dos paises luséfonos.
Seja através de um saco de cimento, de giz e um apagador ou da
mensalidade do jorc|im de inféncia, a compra de um Presente Soliddrio
¢ feita em nome de um amigo, co|ego ou familiar e ¢ um motivo de
esperanca para a vida de tantos homens, mulheres e criancas que
nestes paises enfrentam situaces adversas a um desenvolvimento
justo e sustentado.

Em 2018 registdmos 474 encomendas, resultando em

2.295 Presentes Soliddrios e 29.785,40€ angariados.

Angola
Kit para Sala de Aula
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PRESENTES
SOLIDARIOS

DAR A DUPLICAR!

Saber mais em www.presen’resso|idorios.p‘r

Mogambique
Equipamentos de Futebol
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IMPACTO DA COMUNICAGAO FEC

Clipping Facebook
referéncias em érgdos de likes na pdgina da
comunicacdo social pessoas alcancadas em média

diariamente

Artigos no jornal A Voz da Verdade Site

Todos os meses, semanalmente, a FEC utilizadores
publica um artigo no Jornal do Patriarcado

sessdes
de Lisboa. Em 2018, foram publicados
artigos visualizag&es de pdgina
Rddio Newsletter
emitidos na Radio A newsletter e-NCONTROS ¢ enviada para
Sim - Grupo Renascenca Multimédia pessoas mensalmente

- no
programa de rddio da Ageéncia Ecclesia,
emitido na Antena 1.
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DADOS FINANCEIROS

Desenvolvemos a nossa agdio com uma gestdio rigorosa dos recursos tendo em vista a sustentabilidade a |ongo prazo.

A promoc¢do do desenvolvimento humano sustentdvel exige-nos elevada transparéncia financeira com financiadores, doadores,

parceiros e com todos os nossos publicos. As contas da FEC séo auditadas.

Pode consultar os relatérios e auditorias aqui:
www.fecongd.org/sobre-nos/relatorios/

Origem dos Nossos Financiamento por Pais
Fundos
0,
Fupdc?s 10'30 % Angola o
Préprios Portugal 004 799 33€ 9,'0 %
42 252,68€ 288 082,71€ ' Mocambique

255 053,93€

19,7% \_
Fundos
Publicos
Internacionais

550 052,34€

0,
e 594% 0,30%
Fundos d , (1) 792.90%
Privad Fundos . (\)
52I1V82854]€ Publicos Outros o
’ Nacionais 8 207,00€ Guiné-Bissau
1658 095,76€ 2 016 255,22€
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Financiamento
por Eixo Estratégico

Boa Governagéo e Advocacia
513 180,83

16,90%

Cidadania Global
e Direitos Humanos
472 009,34€

64,70%

Educagéo,
Conhecimento
e Competéncias
1807 131,01€



FINANCIADORES E PARCEIROS

Agrodecemos O apoio de todas as pessoas e enfidades que

permitiram semear transformac@o em 2018, investindo connosco

tempo, conhecimento e recursos. Apenas com a colaboracéo de todos

é possfve| construir esperanca e mudongo para as comunidades mais

vulnerdveis.

« Camaes - Instituto da Cooperacéio e da Lingua, |.P.
- IEFP, IP

+ Municipio de Santa Maria da Feira

+ Unido Europeia

CAFOD - Catholic Agency For Overseas

Development

Conferéncia Episcopal Portuguesa
Federac&o Handicap Internacional
Fundagéio Calouste Gulbenkian
Kindermissionswerk

Manos Unidas

MISEREOR

Obras Missiondrias Pontificias

UCM - Universidade Catdlica de Mogcambique

+ Embaixada de Portugal em Angola

« Embaixada de Portugal na Guiné-Bissau
« Emboaixada de Portugal em Mocambique
« Fonte Viva

+ Jardim Gongalves & Associados - Sociedade de

Advogados, SP, RL

+ Ludomedia, Unip, Lda
« Manchete
« Microsoft

* Radio SIM - Grupo Renascenca Multimédia



+ Academia Kudondza-Komponi
« Afectos com Letras ONGD

« Area Transversal de Economia Social da
Universidade Catdlica Portuguesa - Centro
Regional do Porto

+ Arquidiocese de Maputo
+ Associactio Casa Velha - Ecologia e Espiritualidade
+ Associacdo de Escritores da Guiné-Bissau

+ Associag&o Nacional de Jovens Empresdrios de
Mocambique

« Associac&o Salesianos - Mocambique

« Associazione Mani Tese

+ CAFOD - Catholic Agency For Overseas

Development
+ Cémara Municipal de Bissau
« Cadmara Municipal de Santa Maria da Feira
+ Caritas da Alemanha
« Caritas da Guiné-Bissau
« Caritas de Angola
« Caritas Diocesana de Bafatd
+ Caritas Diocesana de Benguela
« Caritas Diocesana de Bi¢/Kuito
« Caritas Diocesana de Bissau
« Caritas Diocesana do Huambo
+ Cdritas Portuguesa
+ Centro de Investigagdio em Estudos da Crianca
+ Centro Materno-Infantil Nossa Senhora da Graga
- CIDSE

+ Comisséio Episcopal da Satde da Conferéncia
Episcopal de Angola e Séo Tomé

« Conferéncia Episcopal Italiana

+ COOLABORA - Intervencdo Social, CRL
+ Delegacia Regional de Educacéo de Gabu
+ Diocese de Bafatd

+ Diocese de Bissau

+ Diocese de Lichinga

+ Direccéio Provincial do Género, Crianca e Acéio
Social de Lichinga

« Direccéio Provincial de Educacéo e
Desenvolvimento Humano de Lichinga

- ELIDEA

+ ENGIM - Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo

+ Escola de Enfermagem S. Francisco das
Misericérdias

+ Escola Superior de Educacdio de Paula Frassinetti

« Escola Superior de Educacéio e Ciéncias Sociais -
Instituto Politécnico de Leiria

+ Escola Superior Maria Ulrich
- ESMABAMA

+ Faculdade de Ciencias de Educagdo da
Universidade Catélica da Guiné-Bissau

- FOCSIV
+ Fundacéio Gongalo da Silveira

+ Gabinete de Estudos, Informac&o e Orientacéo
Juridica - Guiné-Bissau

+ Governo da Regitio de Gabu

+ Governo da Regitio de Tombali

« Hellenic Platform for Development

« IMNE - Marista

« Instituto de Ciéncias Religiosas de Angola

« Instituto de Educacéio da Universidade de Lisboa
« Instituto Marqués de Valle Flor
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« Instituto para a Promocéio das Pequenas e Médias
Empresas

« Instituto Superior Jodo Paulo Il
« Instituto Superior Politécnico de Benguela
« Instituto Superior Politécnico Jean Piaget de Benguela

+ Khandlelo - Associagéio para o Desenvolvimento
Juvenil

+ Kindermissionswerk
« La Guilde
+ Leigos para o Desenvolvimento

+ Manos Unidas

+ Ministério da Educagéio e Ensino Superior da Guiné-
Bissau

* Ministério da Justica - Direcéio Geral da
Identificacdo Civil, Registo e Notariado - Guiné-
Bissau

« Ministério da Mulher, Familia e Solidariedade
Social da Guiné-Bissau

+ Ministério da Sadde de Angola

« Ministério do Género, Crianca e Acéio Social de
Mocambique

+ MISEREOR

+ Mosaiko - Instituto para a Cidadania

* Nucleo Académico Empreendedor de Mogambique

* Rede Ajuda Cooperagéio e Desenvolvimento

+ Rede de Voluntariado Missiondrio

- Rede Inducar, CRL

+ Rede para o Desenvolvimento na Primeira Infancia
de Mocambique

+ Solidarity Overseas Malta

+ Suas
+ Universidade Catélica de Mocambique

« Universidade do Minho






