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‘E néo se pense que estes esforgos sdo incapazes de mudar o mundo.
Estas acées espo/hom, na sociedade, um bem que frutifica sempre para
além do que ¢ possr’ve/ constatar; provocam, no seio desta terra, um bem

que sempre fende a c/ifunc/ir-se, por vezes invisivelmente.”

Popo Francisco



INDICE

Quem Somos

O nosso 2017

Educogao, Conhecimento e Compe+éncios
Boa Governacdo e Advocacia
Cidadania Global & Direitos Humanos
Prémios

Presentes Soliddrios

Produtos FEC

O que Dizem Sobre Nés

Dados Financeiros

Os Nossos Projetos em 2017
Financiadores

Parceiros e Orgonizogées com Quem Trabalhamos

15
97
33
44
46
47
50
59
53
54
55



QUEM SOMOS

SOMOS FEC - FUNDACAO FE E COOPERACAO

Somos uma organizagdo ndo—governomen’ro| para o desenvo|vimen’ro,
criada em 1990 pe|c1 lgreja Catdlica em Por+ugc1|, num estreito did|ogo
e co|o|ooro<;60 com as |grejos dos paises de ||’nguo oficial portuguesa. A
nossa missdo é Promover o Desenvolvimento Humano Integral com a
visdo de construirmos uma sociedade onde cada pessoa possa viver

com dignidade e justica.

Ancorados em valores e princfpios sc’>|io|os, com uma equipa de
proFissionois compromeﬁdos e trabalhando em parceria em diversos
setores e paises, apostamos em projetos sustentdveis, com impacto e

resultados transformadores junto das populacaes.
O nosso trabalho é guiodo pe|os seguinfes valores e principios:

Dignidade - Acreditamos na dignidade intrinseca de cada pessoa
independen’remerﬁre do género, origem étnica, credo re|igioso, po||'+ico

ou estrato social.

Jusi‘igq Social - Acreditamos na por+i|ho de bens e recursos e que cada

pessod o|eve ter as suas necessidodes deiCOS assegu I’OdCIS.

Participagdo - Acreditamos que cada pessoa deve ser profagonista de

mudanco.

Cidadania Global - Acreditamos que é necessdria uma crescente
corresponsabihdode entre cidodaos, que se traduza em so|io|oriedode,

mobilizacéo social e em estilos de vida sustentdveis.

Parcerias & Redes - Acreditamos que sé num trabalho conjunto de

pOI’CQI’iO e em rede se poo|em percorrer C(Jmiﬂl"IOS o|e CIGSGHVO vimento

sustentdvel.

Sustentabilidade - Acreditamos que a responsobihdode ombien+o|,

social e econdmica s@o indispensdveis para assegurar um futuro comum.

Profissionalismo & Transparéncia - Acreditamos que estar ao servico

dos mais vulnerdveis exige profissionohsmo e Jrronsporénciq.

DIGNIDADE

JusTich
SOCTAL

SOLIPARIEDADE GLOBAL
CIDADANTA

/ SUBSIDIARIDADG
PART[GIPAQAQO



CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente: Jorge Libano Monteiro
Vogal: Miguel Amado

Vogal: Frederico Magalhéies
Vogal: Maria Isabel Vilar

Vogal: Catarina Albuquerque

Vogal: Francisco Javier Herndndez

Vogal: Nuno Macedo

CONTACTOS

Sede A FEC em Angola
Quinta do Bom Pastor Rua 21 de Janeiro, Bairro
Estrada da Buraca, 8 o 12 Rocha Pinto

1549-025 LISBOA Morro da Luz, Luanda -
TIf: +351 218 855 478 ANGOLA

E-mail: geral@fecongd.org  TIf: +244 929 461 761

Site: Www.fecongd.o rg

Tl 045 056 100 228

CONSELHO DE FUNDADORES

D. Manuel Clemente - Presidente da Conferéncia Episcopal

Portuguesa

Padre José Vieira - Presidente da CIRP (Conferéncia dos
Institutos Religiosos de Portugal)

Ir. Maria da Graga Alves Guedes - Vice-Presidente da CIRP
Licia Correia - Presidente da CNISP (Conferéncia Nacional

dos Institutos Seculares de Portugal)

A FEC na Guiné-Bissau
Avenida dos Combatentes da
Liberdade da Patria

CP 100, GUINE-BISSAU

A FEC em Mogambique
Av. Maguiguana 2235
Alto Maé - MAPUTO
TIf: +258 849 536 554
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O NOSSO 2017

Foi em 2017 que inicidmos a implementagéo do novo Plano Estratégico
FEC até 2021, com uma obordogem mais holistica e inJregroclo, visando
um verdadeiro desenvolvimento, que acontece a partir de processos

participados e enraizados nas realidades locais.

Em linha com a nossa feoria de mudongo e com 0 Nnosso pope| distintivo
e mais-valias, identificd mos trés eixos estratégicos de ’rronsformogao social
e dreas prioritdrias de acdo que inferagem e se complementom. O
objetivo é trabalhar de forma mais transversal entre paises pelo que os
eixos estratégicos de +ronsformogdo social opresen’rodos op|icom—se a
intervencdo da FEC em todos os paises onde atua: Ango|o, Guiné-Bissau,

Mocambique e Portugal.

Convidamo-lo o percorrer o caminho feito pe|o FEC otravés destas

grondes dreas de desenvolvimento e ’rronsformogao em 2017.







MENSAGEM DA DIRECAO

UMA ORGANIZACAO COM ALMA
Jorge Libano Monteiro | Presidente do Conselho de Administragéio da FEC

A FEC tem ao |ongo dos Ultimos anos feito um caminho seguro no fortalecimento da sua agdo, consolidando uma cultura
orgonizociono| forte e uma copacidode de ges’rao que tem permiﬂdo ser cada vez mais eficaz no desenvolvimento dos

projetos e missdes a que tem sido chamada.

O ano de 2017 é um exemp|o claro dessa copocidode que permitiu u|+ropossor os objetivos definidos, aumentar o impacto
da agéio nos paises e organizagdes onde estamos presentes, e reforcar a relagdo e a confianca com os parceiros com quem

co|oboromos,

Mas @ Forgo da nossa agdo vai para além do cumprimento dos objeﬁvos e das métricas, possiveis de definir e que nos ojudom a melhorar, vai para
além da eficdcia organizativa e operociono| que nos permite potenciar os recursos envolvidos, vai para além do méximo rigor e transparéncia dos

relatérios e contas que apresentamos.

A FOI'(;O dO nossa ogdo estd na COpClCiCICICIe o|e nos continuarmos a surpreender com a I'QO“CIOCIQ que DQUS nos il’]SpiI’O a Jrronsformor, com a
copocidode o|e nos envo|vermos na h|s+or|o CIOC]UQ'QS que servimos com o CIQS@]O profu HCIO o|e me|horor as suas \/iCIOS, com o Amor que procuramaos

CO|OCOI’ em ‘|'UCIO O que reo|izomos‘

Perceber a histéria da FEC, é conhecer as histérias de vida de tantfos que connosco colaboram, histérias de entregq, de superagdo pessoo| e de

fidelidade & misséio que transformam vidas e constroem e dé&o alma & organizagdo.

Quero por isso deixar uma po|ovro de proFundo ogrodecimen+o e reconhecimento ao trabalho realizado por cada um dos coloboradores e
voluntdrios envolvidos na nossa histéria ao |ongo de 2017. Uma po|0vro fambém de proFundo ogrodecimerﬁro a todos os parceiros, financiodores e

opoiorﬁes que acredifaram na FEC, no poo|er das parcerias e que assim nos possiloi|i+orom a ir mais |onge na defesa na dignidode de cada pessoa

ﬁg/%/f

e na construgdo de uma sociedade mais justa e humana.



ACREDITANDO QUE AS UTOPIAS NOS FAZEM AVANCAR
Susana Réfega | Diretora Executiva da FEC

Olhar para o caminho realizado é sempre um exercicio rico e exigente. O momento de produzir o relatério de
atividades, que com o|egrio cada ano porﬂ”womos com todos oque|es que connosco na FEC fazem caminho, é sempre

um momento o|e bO'OI’]gO, o|e reﬂexao, o|e c:e|e|orogao e de ...retomar cominho com reo|o|oroo|os {OFQOS e energios!

O ano de 2017, foi na FEC o primeiro ano de implementacdo do novo Plano Estratégico da FEC numa abordagem

que se quer mais infegrada e integradora com o planeta e as pessoas. Mais focada na transformagéo social que queremos e sonhamos. Um ano de
desafios, pois sabemos que é mais fécil mantermos uma |o'gic0 setorial e “comporJrimenJrohzodo” do que um horizonte |orgo e obrongen+e, como
também nos propde a Agenda 2030 através do Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

Assim este Relatério de Atividades 2017 faz também um exercicio de sair de uma |c'>gico territorial de paises, opreserﬁondo o trabalho que com os
nossos parceiros realizamos no dmbito de eixos como a Educogao, Conhecimento e Compe’réncios; Boa Governogdo e Advocacia ou ainda
Cidadania Global e Direitos Humanos. Este ano, também numa preocupagdo de sustentabilidade, inovdmos com a criagdo de uma vers@o online
do Relatério de Atividades que permife ndo apenas reduzir o nimero de versdes impressas, mas também ir mais |onge na viagem ao |ongo do ano
FEC 2017 e conhecer com maior detalhe o que fizemos e os protagonistas da mudanca.

Estou convencida de que cada vez mais femos que colocar no nosso léxico de trabalho po|ovros como esperanga, sonho, utopia e nas nossas prdticas
verbos como ouvir, cuidar, dio|ogor. F cada vez mais vital alimentar o pensamento utdpico pois como nos diz o poeta uruguaio Eduardo Galiano
A utopia estd no horizonte. Quando eu dou dois passos Na sua diregao, ela ofasta-se dois passos. Dou dez passos, e ela fica dez passos mais
ofastada. De que serve a u+opio? Serve para isso, para avangar.”

&fe:-
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Eixos estratégicos de transformacéao socia

‘Nés podemos mudar o mundo e tornd-lo num lugar melhor.
Estd nos nossas méos fazer a diferenca”

Ne|son Monde|o






EDUCAGCAO, CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

A educogdo é um direito humano fundamental, sendo essencial para o exercicio de todos os direitos enquanto base do desenvolvimento humano
inJregro\ e um pi|or fundamental para a construgdo de sociedades mais justas e com maior equidode A educagsio ¢ gerodoro de cidadania,
desenvolvimento, paz e democracia. A educogdo gera conhecimento e desenvolve competéncias que sdo fundamentais para o acesso ao emprego
e para o empreendedorismo, gerondo rendimen+os, riqueza e inovagdo. A promogdo da equidode de género e de uma educogdo inclusiva foram

Obordogens fransversais em todo o frabalho realizado.

OBJETIVO: MAIS PESSOAS QUALIFICADAS

participaram em processos formativos tiveram aproveitamento nos processos
ministrados pela FEC formativos ministrados pela FEC
foram indiretamente abrangidas pelos de escolas formados

processos formativos ministrados pela FEC



HISTORIA DE VIDA

ADIL AMIMO

Nome: AdIL Amimo

Idade: 23 anos

Pais: Mocambique

‘O meu nome é ADIL AMIMO, de 23

anos de idade, filho de José Antdnio e
da Amina Nordine, residente no bairro

o|e Chomoncub

Em 2017 tive conhecimento do projeto
Xipomonine Empreendedor através de
uma educadora de inféncia do centro

Maria Grazia Rizzo. Nessa altura fui ao

centro assistir a uma exposicdo artistica
quando uma educadora me abordou e falou do projeto, achei bastante
interessante e, sem gromdes expectativas, decidi inscrever-me. Apresen+ei o
meu bilhete de identidade, preenchi o formulério e mandaram-me

aguardar uma ligagdo telefénica.

Dias depois recebi a |igogdo convidando-me a porﬁcipor no curso de
Formogao humana in+egro| e confesso que Fiquei feliz porque acreditava
ser uma opor+u nidode de me reo|izor, mesmo ndo sabendo a esséncia do

curso de Formogdo |’1umom<1

Terminado o curso de Formogdo humana in+egro|, voltei para casa, e
porque a vida néo é feita apenas das noticias negativas que ouvimos no

nosso extraordindrio boirro, recebi uma nova |igogdo para porﬁcipor no

216 -

curso de empreendedorismo, o|e|oois gestdio de pequenos negdcios e

informdtica respetivamente.

Contra todos os obstdculos consegui terminar todos os cursos com
suCcesso, oprendi na Formogao o valor que tenho como pessod, como
p|onh(icor a minha vio|o, oprendi a acreditar no meu po+encio| e

aproveitar as oporJrunidocles que a vida me da.

Sempre quis ter o meu préprio negdcio, vdrias vezes tentei, mas
fracassei devido a falta de Formogdo, falta de recursos e pouco sabia

como empreender (5 gerir um negécio.

dOS

colaboradores do projeto, elaborei um p|cmo de negdcios que foi

Porque odquiri o espfrHo empreendedor, e com ojuo|o1

ClpI’OVOCIO e recebi mo+eri0| para comegar com um negécio.

Hoje tenho o meu proprio negdcio de saldo cobeleireiro (chongone
|’1eors), consigo gerir e ser independen’re nas minhas proprias
economias. Tenho dificuldodes de um espago fixo, mas isso Ndo serve
de obstdculo para o|congor O sucesso, pois oprendi na formogdo que

devo ser persistente para atingir o meu propdsito.

No Fu+uro, fenciono ser um sal@o de referéncia. Para isso usarei tfodas
as estratégias oprendidas nas Formogées de modo a melhorar o meu

do  bairro de

Chomoncu|o—><ipomonine tratem dO seu cobe|o no meu so|6o.

negécio € assegurar que fOClOS oS residen’res

Agrodego pe|o OpOI"i’UI’]idOde qQue © proje+o me deu e ogrodego aos

Formodores que me oco|herom e chediJrorom no meu po’rencio|,”



INTERVENGAO - EDUCACAO, CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

OTHUKUMANA - JUNTOS

Reforco das Capacidades da Rede de Educagéo Pré-Escolar da

Provincia do Niassa

Contribui para a melhoria da qualidade e equidade do ensino pré-escolar
na Provincia do Niosso, em Mogombique. O projeJro promove o
desenvolvimento de criangas mais in+egrodos, interativas e motivadas
para a aprendizagem no Ensino Pré-Escolar. Esta é uma colaboragéio da

Diocese de Lichingo, com a FEC e os Leigos para o Desenvo|vimen+o,

num processo de reForgo pedogégico, de ges’rdo e de vo|orizogdo das

culturas locais, com o envolvimento das comunidades escolares.

Impacto
monitores de Educogdo de Inféncia Escolinhas Comunitdrias e Jardins de criangas obrongidos na provincia do
com compe’réncios pedogégicos [nféncia com melhorias na quc1|io|oo|e das Nliassa
reforcadas praticas pedagdgicas
Testemunho

“Aprendi a lidar com quo|quer fipo de crianga, ter comunicagdo com 0s pais - saber falar com eles e ouvi-los. Assim, fica mais f4cil compreender

as criangas. Agora deixo-as livres na brincadeira. Aproveito mais o tempo para estar com as criangas mais isoladas.”

- Inocéncia Muande, Monitora no Jardim de Inféncia Eugénio Mennegon, Lichinga

| " . BOA SACDE EDUCAGAD 17 Mecis
Onde: N Objetivos de Desenvolvimento AR DE QUALIDADE DR

Mogambique, Provincia de Niassa " Sustentavel: —‘VV 4 I!!'i @
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INTERVENGAO - EDUCAGAO, CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

FIRKIDJA DI SKOLA

Descentralizagéo da Gestdo de Dados de Educagéo

Promove a gestdo mais eficiente dos recursos educativos na Guiné-Bissau, OpOS+OﬂdO num Sisterma de |m(ormogdo e Gestdo de Educogao pi|oJro,
reforgondo a visibilidade e a po’renciohdode dos ogen’res educativos e professores, em parceria com o Governo de Gabu.

O projeto Firkidjo di skola contribui para as reformas das po|f+icos educativas, através da capacitagdo das entidades locais responsdveis pe|c1
recolha, fratamento e andlise de dados estatisticos da ed ucagdo.

Impacto
membros de diregées de escola diretores de escola formados em Gestaio agentes educativos formados em recolha
e Adminisﬂogéo Escolar e preenchimerﬁo de dados estatisticos
professores obrongidos alunos obrongidos escolas obrangidos software de recolha de dados

de ed ucagdo desenvolvido

Onde:

Guiné-Bissau, regido de Gabu

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel:

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|




INTERVENGAO - EDUCAGAO, CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

PROGRAMA DE APOIO A REFORMA DO SISTEMA EDUCATIVO (PARSE)

Educacao de Qualidade na Guiné-Bissau

O Progromo de Apoio & Reforma do Sistema Educativo tem como
objeﬁvo promover o aumento e @ quo|io|oo|e de oportu nidades de acesso
a uma educogéo formal de quo|io|oo|e, em parceria com o Ministério da

Educogéo e Ensino Superior.

Eng|obo Formogdo e assessoria técnica a quofro diregées do Minis’rério,
Formogéo em ||'nguo portuguesa, formogao de recursos humanos de
educogdo de infancia e do ensino bdsico e a assessoria aos coordenadores
do ensino bdsico e ensino secundd rio, bem como, formogdo especio|izoo|o

em geerao e odminisﬂogdo escolar para os elencos diretivos das escolas.

Impacto

TO+O| de Recursos Humcmos em formogao

2]
Mulheres ' 12%

Aproximodomerﬁe beneficidrios

finais nas escolas

L Homens
Aproximodomerﬁre beneficidrios

finais nas comunidades de sensibi|izogéo

% de Rescursos Humanos em

formagaio por regido

88%

Bolama

Quinara

[he ] 6% [l 10« [ 20+ I 23«



horas de formagdo incluindo semanal em horas de Assessorias a quatro
formagses de formadores em contexto escolar  Lingua Portuguesa, gravado e emitido no  direcdes-gerais do Ministério da Educagéo, e
e tutorias o coordenadores Rédio Sol Mansi, versando sobre os temas sessdes de trabalho com trés grupos locais
relacionados com o género, a deficiéncia e a

educacdo ambiental.

INDE W—m—.ﬂ* | ]40

IGE 1 39
16
o oo [E=] 60

1336
r—i

Lingua Gestéo e Ensino "
Porfuguesa Administr¢do Secundério GEPASE FF I 16
Escolar

n° horas de assessoria técnica

n° horas de formogdo por por dlregoo—gero|

drea FEC

Testemunho

Gostei muito da formogdo porque odquiri novos conhecimentos que irdo contribuir para a melhoria da gestdo da minha escola. () O formador
estava muito bem preparado com conhecimentos, competéncias técnicas pedagdgicas de gestdo e uma boa metodologia. (..) Este ano contribuiu

bastante na melhoria do meu trabalho enquantfo diretor."

- Ange|o Domingos Lopes - Diretor da Escola Séo Francisco Xavier, Bafaté

Onde: = Objetivos de Desenvolvimento IRt IGUALDADE
o C o . DEQUALIDADE DEGENERD
Guiné-Bissau o y Sustentdavel:

|

-0 -



INTERVENGAO - EDUCAGAO, CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

XIPAMANINE EMPREENDEDOR

Apoio ao Empreendedorismo e Empregabilidade em
Mocambique

Contribuir para alterar as condigées socioeconémicas dos jovens em
Xipamanine, Maputo, foi o nosso principo| objetivo com este projeto.
Dotando jovens do Bairro de Xipomonine de compeJréncios humanas e

profissionois, através de acdes de Formogdo e odvococio, conseguimos

| +25884 491 491

aumentar os seus niveis de empreendedorismo e empregobihdode, Rua de Xipamanl

semecmdo / novos negécios, geridos agora por jOVQﬂS empreendedores

Impacto
Formagdo Humana

jovens, 130 mulheres, formados em Desenvolvimento Humano |n+egrc1|

Criagéio de Negécios

Elaborado incubadora de empresas em iniciativas empresariais e iniciativas foram transformadas
funcionamento sociais desenvolvidas e em |o|onos de negécios, das quais
opresenJrodos a financiamento foram financiadas
jovens, 287 dos quais jovens, 73 dos quais jovens formados em Gestdo jovens formados em Gestdo
mu|heres, informados e mu|heres, formados em de Pequenos Negécios de Orgonizogées Sociais de
sensibilizados para o Empreendedorismo Pequena Dimenséio

desenvolvimento socio—empresorio|



jovens, 73 dos quais autoridades locais e sociedade jovens associados s iniciativas  Cerca de pessoas do
mu|heres, formados em civil envolvidas em acoes de empresariais e sociais Bairro de Xipomonine

[nformdtica advocacia para o empreendedorismo

Testemunho

"ProjeJro Xipomonine Empreendedor, () outro desafio acrescido que me foz contente () pe|o simp|es facto de a cada encontro dar cos jovens

a possibihdode de outra vez sonhar, mesmo com todas as |imi+ogées que encontram.”

- Hélio Simango - Técnico do Projeto Xipamanine Empreendedor

Objetivos de Desenvolvimento ERRADICACAD EDUCAGAD
Onde: DAPOBREZA DE QUALIDADE
nae: o Sustentavel:
Mocam biq ue, °

bairro Xipomonme (Mopquo)

IGUALDADE 17 PARGERIAS
DEGENERD EMPROL

r DAS METAS

LI



INTERVENGAO - EDUCACAO, CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

OBRIGADO MAE

Saude Materno-Infantil em Angola

Com o olojeﬁvo de melhorar a sadde materno-infantil em Ango|o,
capacitdmos e dissemindmos boas praticas entre profissionois de sadde,
obromgendo desde estudantes finalistas de em(ermogem e fécnicos de
saude, aos profissionois de gestdo das unidades de sadde, com vista a
melhorar a eficiéncia, eficécia e sustentabilidade dos cuidados de saude
presjrodos Esperomos conseguir mais esperanga de vida para mdes e
recém-nascidos, assim como um cuidado mais humanizado, através da

intervencdio e da advocacia feifas nesse sentido.

Impacto

Enfermeiras parteiras de Ango|0 estagiaram

na Maternidade Alfredo da Coero, em Lisboa

Enfermeiros e p0r+eiros em servico
realizaram estdgios de Formogéo permanente

em salde materno-infantil

gestores de unidades de sadde eloboraram visitas de Supervisao Formativa
um manual de procedimen’ros e o seu préprio
|o|ono de imp|emen+ogao, validando linhas de

mudanga

CQFCO o|e

provincias de Benguela, Bi¢ e Huambo

utentes de unidades de satde das

.03

gestores de unidades de satde formados

em gestdo em satde

pessoas porﬁciporom nas "Jorno&os

Obrigado Mae: Reflexdo-Acéao sobre Saude
Materno-Infantil’



Testemunho
‘Os Formondos, os formadores e os profissionois formaram uma Unidode, que foi e ¢, uma genufno semente de Desenvolvimento”

- Jogio Paulo Nunes, Diretor da Escola Superior de Enfermagem Séo Francisco das Misericérdias

Onde:

Ango|o, nas provincias de Bengue|o, Bi¢ e Huambo

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel:

3 BOA SAUDE
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BOA GOVERNACAO E ADVOCACIA

Promovemos iniciativas de advocacia para a Jusﬂgo Social porque precisamos de atores de desenvolvimento - pubhcos, privodos e da sociedade
civil - competentes e mobilizados para o bem comum e para po||'+icos justas e inclusivas. Muitos atores de desenvolvimento, de todos os qucdrorﬁes,
apresentam fambém Frogi|io|oo|es organizacionais no dmbito da gestdo, governagdo, occounfobi/ify ou ainda em dreas técnicas, sendo determinante

apostar no reforco institucional para que o trabalho destes atores possa ter mais impacto.

OBJETIVO: MAIS ORGANIZACOES QUALIFICADAS

participaram em acdes de capacitagéo verificaram melhorias em resultado do processo de
ministradas pela FEC capacitag&o ministrado pela FEC

_07 .



HISTORIA DE VIDA

IVONE GOMES - UM CEU SEM LIMITES

E a terceira de seis irmdos e diz
orgulhosa: "Sou do bairro de
"Reno Ga Biofada”, em Bissau.
lvone chego & Radio Sol Mansi
determinada e de manha jg a
podemos ouvir: ‘Bom dial Bom
dial". Dificil

soudogdo irrequie+o, impossfve|

ndo sorrir a esta
ndo passar para a cumprimentar.

Com 46 anos faz contas & vida e

exp|ico—nos que a economia ndo foi a primeira QSCOHWO, mas O seu ser

empreendedor marcou-a CIQSCI@ nova.

‘Com quatro anos fiquei paralisada devido o uma injecdo” e ‘a minha
mde levou-me para ser tratada em Conchungo'd A, vivendo com uma tia
- “costureira de méao cheia” - foi alternando a vida entre o hospi+o|, a
escola e casa, comecando a fecer o enredo de uma vocacéo. “Viver longe
da minha mae nao foi facil, mas isso ajudou-me a ser aquilo que hoje
sou. Devo-o & minha mée e & minha tia” Em 1984 vem para Bissau
concluir o primeiro ciclo e, apds o término do liceu, dadas as escassas
escolhas encontradas na altura a nivel universitdrio, comega a trabalhar.

° go 6° ano, e

Na Escola de Séo Paulo ensina cultura religiosa do 1
professoro de 0|Fobe+izogao para adultos e ainda monitora de corte e
costura. Entretanto, as linhas com que vai cosendo o destino levam-na a

desejar abragar a consagragéo laical "Mas eu e outras colegas

.08 .

queriomos viver um estilo de vida diferente das religiosas’, recorda. E
com a sensibilidade e orientagdo de uma pessoa amiga que trabalhava
na Caritas, Ivone entra em contfacto, em 1997, com a Componhio
Missiondria do Coragdo de Jesus, um instituto secular italiano com
presenga entdo em Por+ugo|, em Mogombique, na Argentina e no
Chile. Ivone consagrar-se-ia em 2004, sete anos depois, enh’egondo—se
a Deus e as causas para as quais se sente chamada, vivendo em
comunidade no lar que se fornou seu, em S&o Paulo, e a vontade

irresistivel de continuar a oprender.

Né&o encontrando vagas em Comunicagdo Social na Universidade
Amilcar Cabral, acaba por trocar a sociologia pela economia: "Na
altura do ano propedéutico juntavam todos os alunos da drea social e

econdmica na mesma salg, por isso, enquanto estuddvamos, Fiquei a

— ‘ |



gos’ror mais da economia, pensondo fambém ja na minha profissdo que
era a costura’, partilha. Depois da universidade pensava assim em
organizar a sua pequena empresa, mas, |ogo em 2009, ultimo ano da
universidode, dd-se a incorporacdo definitiva na Componhio
Missiondria e o diretor da Radio Sol Mansi convida Ivone, apés uma
semana, para ai trabalhar como administradora financeira. Apesar
de aceitar o desafio que - de forma concertada com a sua congregagdo
- acaba por abragar desde 2010, nunca abandona oque|o que afirma
ser a sua “profissdo", aliando a atividade de costura no Jrempo livre com
o o|esejo de ojudor quem precisq, sobretudo as camadas mais

vulnerdveis.

A certo ponto, "decido criar uma associagéo de mulheres costureiras’,
atira, num pais onde a costura estd ligada fundamentalmente ao
universo masculino. No inicio “eram 60 mulheres’, mas, sem madaquinas
para treinar em casa, “acabaram por dispersor". Hoje, estdio envolvidas
sete, lindas na sua diversidode, e que - com o apoio de organizagoes
ndo-governamentais - crescem e Forjom uma identidade. Beneficiando
de 'Formqgao, equipamentos e espagos de exposigﬁo, comegam assim
a ser “Bonfche", que se deverd formalizar como cooperoﬁvo ainda no

primeiro semestre de 2018.

Enquanto artesd que integra a formacéo artistica e de consolidagéo de
planos de negdcio em sala, a par de sessdes de acompanhamento na
concegdo de novos proo|u+os, ministrada pe|o FEC em parceira com a
ENGIM, no dmbito do projeto Cultura i né balur, Ivone conta que este
percurso Formoﬁvo, por um |oo|o, ojudo—o a "orgonizor melhor o
trabalho”. Por outro lado, “abre novos horizontes na minha vida e ajuda
a divulgar o nosso trabalho.” Mas nada é por acaso. "Néo devemos ter
medo de arriscar, porque quem ndo arrisca ndo encontra
resultados... devemos ter a certeza de que se arriscamos podemos
vencer obstdculos e obter bons resultados’, desafia.

De tarde, lvone dd-nos a ver o mundo da producéo de roupas e
acessérios onde aos 14 anos comecou a envolver-se, j& em Bissau e, cada
vez mais, a parfir de 1994, com a ajuda do poo|re Dionisio na Escola de
Séo Paulo. Um mundo que o atrala jé desde pequena, quando
observava a preciséo da tia. Confidencia o sonho de um dia poder
retribuir cada ajuda que encontrou no seu caminho, formando
também pessoas com deficiéncia. "Sozinha ndo poderei realizar esse
sonho...", diz com os olhos a brilhar e o seu jeito de quem fem pressa de
viver. Impossivel néo olhd-la no fundo dos olhos. Ivone ama e néo estd

sozinha.

Créditos fotografias: Guto | Amago
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INTERVENCAO - BOA GOVERNACAO E ADVOCACIA

PROJETO CULTURA | NO BALUR

Uma estratégia de Educagéo para a Cultura na Guiné-Bissau

Promove um maior conhecimento e valorizacéo da riqueza cultural da Guiné-Bissau junto das suas
popu|0g6es, em p0r+icu|or no que respeiJrO ao pdbhco infantil e cos seus encorregodos de
educogéo, bem como junto de paises terceiros, nas dreas da literatura, da musica e do artesanato.
Em 2017 foi preparado o Curso de Pés-Graduagao de Especializagdio em Educagéio Intercultural,
na Universidade Catélica da Guiné-Bissou, com inicio em Janeiro de 2018 e com o principo|
objeﬁvo de proporcionar Formogao a educadores e proFessores no dominio da educogéo

intercultural.

Impacto
Professores da Licenciatura em Alunas da turma finalista da Artesdos em formagdo Alunos na formagéio
Educacéio de Infancia, 5 dos Licenciatura em Educacdo de graduada da Universidade
quais séo mulheres Inféncia Catélica da Guiné-Bissau
Alunos na formagéio pés-graduada Teses em desenvolvimento na drea de CD Msica infantil guineense: Nha Mininu

literatura, musica e artesanato de cultura

guineense em 2017/2018

Associogées de moradores de Bissau e as popu|ogées das cidades Onde: Guiné-Bissau ObjefiVOS de Desenvolvimento
de Prabis, Quinhamel, Cacheu, Cochungo, Séo Domingos, o Sustentdvel:
Suzana/Varela, Mansoa, Farim, Bafatd, Quinhamel, Gabu, Boé, Catié o e
e Buba Py e DEQUALIDADE

A i




INTERVENCAO - BOA GOVERNACAO E ADVOCACIA

COERENCIA.PT

0 eixo do
Desenvolvimento

O cixo do desenvolvimento mais justo, mais digno, mais sustentdavel

Com o Coeréncia.PT queremos consciencializar e desenvolver processos de reflexdo critica sobre as in’rerdependéncios g|obois e o valor da coeréncia
das politicas de desenvolvimento da Europa. Na tltima década temos assistido a uma ofirmagéio legislativa cada vez mais evidente na prossecugéio
de objetivos de desenvolvimento sustentdveis alicercados numa agenda de Direitos Humanos. Garantir um mundo mais justo, mais digno e
sustentdvel, ¢ mais do que nunca uma exigéncia da comunidade internacional e nacional e a FEC, junto com o Instituto Marqués de Valle Flér e
a CIDSE, com o apoio do Camaes, |P, tem perseguido esse objetivo, mobilizando a opinido pubhco para a luta contra a pobrezo, através de agdes
concertadas, coerentes e eficazes.

Destacamos em 2017 o Ciclo de Conversas Coerentes, o apresentagdo do Estudo "Migragses e Desenvolvimento’, da autoria de Patricia
Magalhges Ferreira, e a Peti¢io & Assembleia da Republica, para instituir em Portugal o Dia Nacional para o Desenvolvimento Global.

Impacto
Respostas recebidas de deputados Downloads do Calendério do Assinaturas recolhidas na Peticdo pelo
Assembleia da Reptﬁbhco através da Linha Desenvolvimento Dia Nacional para o Desenvolvimento Global
verde
Testemunho

"Alcancar as aspiragses dos ODS vai depender da forma como a sociedade 'aqui e agora' ufiliza os seus recursos para prosseguir o bem-estar, ou

g -, o o o Il
sejd, OS recursos economicos, naturais e sociais

- Ebba Dohlman, Conselheira Senior, OCDE, numa Conversa Coerente em Lisboa

woomzs. [ 17 e
Objetivos de Desenvolvimento DASMETAS

Onde: Portugal Sustentavel:
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CIDADANIA GLOBAL & DIREITOS HUMANOS

Vivemos num mundo cada vez mais g|obo|izoo|o e in*erdependerﬁre, em que o sentido do bem comum é, cada vez mais, uma urgéncia vital.
Vivemos num mundo em que a corresponsobihzogdo pe\o p|one+o e pe|o outro, em porﬁcu\or pe|o mais vu|nero’ve|, sdo um compromisso que

precisa de ser assumido por todos.

OBJETIVO: MAIS PESSOAS MOBILIZADAS PARA A CIDADANIA GLOBAL E DIREITOS HUMANOS

participaram em ag¢ées de promogéao de Cidadania foram indiretamente abrangidas pelas a¢ses de
Global e Direitos Humanos promogé&o de Cidadania Global e Direitos Humanos
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HISTORIA DE VIDA

DO VOLUNTARIADO AO NOSSO CAMINHO DE MUDANCA PARA UM
"NOVO PORTO"

Wi

Nome: Nuno Mira, Sofia
Lopes, Mateus Mira e José

Samuel Mira
Idade: 43, 38, 8 ¢ 6

Pais: Portu go|

"CrUdeO-nOS com a FEC qUOndO pOI’ﬁCipéVOmOS num gI’UpO de
voluntariado missiondrio chamado Did|ogos - Leigos SVD para a
Misséo, em 2005/2006. Foi aqui que fizemos formacses promovidos
pe|o FECe porﬁcipdmos em diversas afividades de animagdo, como o
Dia do Voluntdrio Missiondrio. Mas foi este o primeiro contacto para o
papel maior que a FEC assumiu nas nossas vidas: o trabalho da FEC
leva, de facto, ao efeito bola de neve em que ao mobilizar e envolver
um/a pessoa/grupo esse/a pode influenciar outras pessoas/grupos,
garantindo a verdadeira transformagéo!

Tudo comegou no voluntariado: A partilha do Dia do Voluntdrio
Missiondrio levou & criagéio de sinergias e permitiu um maior
crescimento a partir do testemunho do Outro. A oporJrunidode de
vivenciar o espirito missiondrio junto de pessoas tdo diferentes e

oriundas de diversas cidades do pais ¢ o|go muito enriquecedor

S 34

Ficaram na nossa memdria as eucaristias sempre o|egres e sentfidas
devido co ritmo das guiJrorros, as mensagens dos cAnticos e as

animagoes represen’rondo a diversidade cultural do mundo.

Depois veio outra iniciativa da FEC, uma “‘caminhada’, que foi
decisiva para nés e nos levou ao nosso préprio caminho: A decisdo
em participar foi equilibbrada com a vinda do Papa a Portugall Eu
(Nuno) fago anos dia 13 maio, para mim como é obvio ¢ um dia
especial e esse ano acontecia tudo do mesmo tempo: Beatificaggo dos
Pastorinhos, Centendrio das Aparicses de Fdtima, Vinda do Papa, etc..
Uff! Pareceu-me muito mas... sabem aquela sensagéio que falta algo
mais... 0|go diferente... 0|gum grupo onde houvesse pOI’ﬁH’]O, uma
m’rrodugéo a um tema interessante... Foi quomdo a Sofia me disse que
havia um grupo que a FEC estava a organizar a Caminhada Pela
Mundangq/quk For the Change! E voild! Apareceu o tal grupo e

ainda por cima ia refletir a enciclica do respei+o pe|o Criogdol

O que motivou a inscrever-me foi o facto de ter o fal grupo’ onde
além doque|es eventos importantes a acontecer, poderio por+i|hor e
debater temas importantes de maneira a dar ainda mais sentido a toda
a caminhada.. nada melhor que uma caminhada pela mudancal E
como nds (Sofia e Nuno) j& estdvamos a debater mudancas de
porodigmo na nossa vida (soir dao cidade ir para local mais puro,
menos o|ergénico, mais préximo da natureza, que proporcionasse mais

Fi|hos,

casa-escola-trabalho-escola-casa, etc...) j& hd muitos anos, pareceu-me

tempo para  os menos  stress didrio  com |og|’sﬁcos

importante participar. Na altura queriamos ir os 2, mas por motivos de



trabalho a Sofia infelizmente nao podio porﬁciporl... Entdo o|e|oois de

ponderormos 0s pros e contras inscrevi-me.

Ao chegormos, um acolhimento caloroso da anfitria Morgorido Alvim
permitiu-nos conhecer os “cantos da casa”. Durante estes 4 dias foram
muitos os temas abordados, debatidos, partilhados, explicados,
enfim... um sem nimero de atividades, principalmente abordando a
questdo de como na realidade cada um de nés, individualmente ou
em grupo, pode tornar a nossa vida mais sustentavel sob todos os
aspetos... e foi nestes pontos em que a minha reflexao, com o grupo
foi importante! A mudanca sé pode ser feita por cada um de nds!
Somo nds individualmente que mudamos o rumo e os outros que
estéo préximos e menos préximos ao verem o nosso exemplo acabom
por fomar ou ndo a mesma opcdol.. Mas temos de o fazerl E como
eu e Sofia j& tinhamos antes abordado que teriamos de alterar o nosso
modo de \/ido, além de os médicos dizerem que para 0s Nnossos filhos
seriam bom mudar para um ambiente sem po|uigdo e go pée do mar..
a decis@o da necessidade de realmente mudar estava a ficar mesmo
concreta e urgentel.. E Porto Santo seria para ja um local que reunia
o maior niimero de “requisitos”. Ter casa de familia no Porto Santo e
familia na Madeira foi um dos aspetos mais importantes na escolha do

locall...

Hd4 muito procurdvamos ir ao encontro de um maior equilibrio
«trabalho-natureza-familia-"eu» mas tudo ficava sempre nas
hipéteses num futuro préximo mas co mesmo tempo incerto e
longinquo... temos de mudar a nossa vida para..’; “.um dia vamos

para...

A ideia seria fer consciéncioa e reduzir co mdximo os impacfos
negativos e apesar de se fer conseguido, nem tudo foram rosas
sobretudo nos 3 ou 4 primeiros meses de mudongolm Mas com ojudo

da forca de Deus e perseveranca a adaptagéo foi-se fazendo no

o|io-o—o|io, semana a semana e fomos vendo muitos pon+os posiﬁvos e
focando-nos neles! S passaram 8 meses por isso esta odopbgéo ainda
ndo estd concluida, é um processo groduo| com os suas dificuldades e

pontos positivos.

E qUOiS Forom esses pOI’]'i'OS pOSH’iVOS CIO nossa mudongo para o POI"i'O

Santo, perguntam vocés?

Primeiro o ar extremamente puro e |eve, banhado pe|o so|goo|o da brisa
maritimal.. humm! Depois o sol quente q,b, o facto de podermos fazer
praia todo o ano (..4es+e ano foi muito maul... inverno quase sempre
nublado e a chover e mesmo o|gum Frio, inédito segundo 0s mais idosos!),
o transito inexistente, sem semdforos, comboios ou metrol Um 50s5ego,
embora a nossa casa Fique junto de uma via principo\ e faz o|gum
barulho, mas muito diferente de Lisboal Temos também montanhas e
paisagens maravilhosas para caminhar, sempre com o tema mar em

presengo!

Mas néo se pense que é um jejum, pois a ilha é constantemente visitada
por pessoas de todo o mundo o que até dd um certo sentimento de.. casa
comum! De certo, com o tempo haveremos de contagiar esta conversao
ecoldgica com todos os que estd@o e os que passam por aqui, de modo a
poderem levar esta mensagem que urge Cuidar da Casa Comum!

Indiretamente, a Caminhada foi a forga interior para passar da teoria &
pratica. Os testemunhos, as reflexdes dos dindmicas, o siléncio do
caminhada e o compromisso assumido (o|or mais imporJréncio em lutar
por uma verdadeira conversdo eco\égico) foram pontos essenciais para
eu e, indiretamente a Sofia, assumir esta nova efapa. Um verdadeiro

processo o|e EdUCO(;CN]O para o Desenvo|vimen+o!”



INTERVENCAO - CIDADANIA GLOBAL & DIREITOS HUMANOS

KUMPU TERA DI MININESA

Boa governagéo para a protegao social da crianga

—

Procuramos contribuir para a coeréncia das po||'+icos pub|icos de proJregGo social da

crianga e para o desenvolvimento de uma sociedade inclusiva na Guiné-Bissau.

Através deste projeto reforcamos o didlogo institucional entre Organizagses da
Sociedade Civil e o Ministério da Mulher, Familia e Coesdo Social, procurando a

e|oborogéo e imp|emen+ogéo de po|f+icos p0b|icos inclusivas, coerentes e eficazes para

a drea da protecdio social das criangas, e promovendo uma maior apropriagdo, pe|o

sociedade guineense, da |egis|ogdo e poh”ricos pubhcos de proJregGo social inclusiva.

Impacto
Criagé@o de um grupo de trabalho para Mapeamento de atores na Guiné-Bissau no para andlise do
reflexdo e apoio o elaboraggo do dmbito da impacto das politicas de protecdo social no
da Politica de Protecdo Social quotidiano das criancos
Membros das Técnicos de animagdo

colaboradores copociJrodos auditoria organizaciona

nas orgonizogées comumdodes—o|vo o|e SeﬂSIbIhZOgOO sociocomunitdria

Onde: = ) Objetivos de Desenvolvimento 16 Mo
/ Sustentavel:

Guiné-Bissau

Y,
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INTERVENCAO - CIDADANIA GLOBAL & DIREITOS HUMANOS

DIMININU

Observatdrio Nacional dos Direitos da Crianga na Guiné-Bissau

Promove a melhoria das condigées de vida e inclusdo para criangas em
situagdo de acolhimento tempordrio ou permanente, mediante o apoio
preerodo & Casa de Acolhimento Bambaran, em Bissau, e a criagdo do

Observatério Nacional dos Direitos da Crianca.

Impacto
criangas que beneficiam de estruturas das criangas tem acesso a educogéo, pessoas, das quais 210 criangas,
de acolhimento tempordrio ou permanente satide, nutricdo, protecéo e estiveram na Exposicéo Ser Crianca onde
ocomponhomen’ro psicossocio| na Casa de foram sensibilizadas para os Direitos da
Acolhimento Bambaran Crianca
pessoas porﬁcipcxrom em atividades da SiJruogdo da Criongo na amas da Casa de Acolhimento Bambaran
|Ljo|ico—pec|0gégicos sobre os 5 direitos da Guiné- Bissau formadas
crianca - Familia, Registo Civil, Educacéo,
Cuidados de Satde e A|imen+c1géo Equi|i|oroo|o
Onde: o b Objetivos de Desenvolvimento 10 o 16 s
DESIGUALDADES EINSTITUIGOES

Guiné-Bissau s L - Sustentavel:

C |~
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INTERVENCAO - CIDADANIA GLOBAL & DIREITOS HUMANOS

PROMOQAO DOS DIREITOS
' ANGOLA

Respeito e exercicio dos direitos e deveres na sociedade Angolana

A promogdo de uma sociedade mais democrdtica e justa em Ango|o éa
base deste projeto que procura fortalecer o o|id|ogo enfre cidaddos e
decisores ptﬁlb|icos. Incentivando espagos de discussdo a nivel municipo| e
reforgondo a copocidode de Grupos Locais de Direitos Humanos para a
promogdo dos Direitos Humanos nos seus municipios, fem sido possfve|
capacitar e consciencializar vdrios pUbhcos—chove (lideres comunitdrios,

funciondrios pub|icos, estudantes finalistas e utentes da biblioteca Mosaiko)

para a necessidade de olhar e agir para alterar esta realidade na sociedade

Cll’lgO'OﬂO.

cidad@os e decisores pubhcos
participaram em semindrios de formagéio

sobre Direitos Humanos (20% mulheres)

dos Grupos Locais de Direitos
Humanos regis’rorom regu|ormen+e vio|ogées

de Direitos Humanos

casos resolvidos ex’rrojudicio|men+e e

recorrendo ao +ribu I’]Cl|

Impacto

pessoas participaram nos debates
sobre Direitos Humanos e Cidadania (24%

mulheres)

materiais gro’ficos sobre Direitos

Humanos distribuidos

lideres comunitérios capocﬁodos
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Créditos Fo’rog rafia: Mosaiko

membros de Grupos L ocais de Direitos
Humanos porﬂciporom em assessorias sobre

Direitos Humanos

casos de vio|ogao dos Direitos Humanos
aconselhados pe|os Grupos Locais de Direitos

Humanos

estudantes do Ensino Superior de Luanda
copoci’rodos em temdticas de Direitos

Humanos e Cidadania



Testemunho

‘Devemos falar o que pensamos, sem ofender e com sensibilidade. No primeiro debate () estava também um soba e a comisséo de moradores.
Mas houve troca de ideias, sem ofender. O local, as pessoas que dirigem o debate, um local da Igreja Catdlica, dd-nos seguranca. Tem que ver
com as instituicdes, o Mosaiko sabe estar no seu |ugor, aqui esfamos mais a vontade. (...) Quando duas pessods vdo a caminhar e trocam dois pdies,
cada uma fica com um pdo, é pdo - pdo. Mas se essas mesmas pessoas trocarem ideias entdo por+em enriquecidos e com mais ideias: finha uma
ideia, agora tenho duas, e o outro também.”

- Francisco, Participante Debate Mosaiko

Onde: Objetivos de Desenvolvimento 16 ML
Angola, Sustentdvel: FORTES

regides Ufge, Kwanza Norte e Bengue|o




INTERVENCAO - CIDADANIA GLOBAL & DIREITOS HUMANOS

JUNTOS PELA MUDANCA

Agao Conjunta por Estilos de Vida Sustentaveis

JunJros estimuldmos a conscienciohzcgdo da sociedade civil europeia, em por+icu|or a porJrugueso, para a necessidade de odogdo de novos poo|r6es

cle consumo que promovam um equi|fbrio entre o respeHo pe|os recursos dO |o|cme+o1 TQI’FO, o bem estar e a quo|idoo|e o|e \/idO CJOS essoas, quo|quer

que seja o seu pais de origem ou residéncia.

Impacto

Parte integrante da campanha internacional Change For The Planet Foram realizados / workshops que contaram com a participagéo de

jovens no Co|égio do Sogrodo Corogdo de Maria (Lisboo); Co|égio Nossa

realizou a e lancou o documentdrio
Senhora do Rosdrio (Porto); e Escola Bésica e Secunddria de Qurém.

- Vidas sustentéveis

Onde: Portu go|

(,P\NNHAK PELA MUDANC‘A! A/ Objetivos de Des;n\;olvimenfo Sustentavel:

JALC FOR CHANGE|

W ARUHER  POUR LE CHANGEMENT)
[AMINAR POREL [ANBJD P“

gy CHANGE FOR

‘rm CIDSE# (&) MepLAET

COMBATEAS PARGERIAS
ALTERAI:[]ES 17 EMPROL

CLIMATICAS DASMETAS




INTERVENCAO - CIDADANIA GLOBAL & DIREITOS HUMANOS

MUNDOAMESA

Educagao para o desenvolvimento e para o direito & alimentagao

O Mundo & Mesa procura mobilizar cidaddos a porﬁr da compreensdo
dos desafios  locais para as questdes g|obois, tendo como foco a
Governongc do Sistema A|imen+or, no quodro dos Direitos Humanos: o
Direito Humano a uma A|imen’rog€lo Adequodo. O nome escolhido para

o projefo quer simbolicamente enfatizar a forca que pretendemos dar a

esta intervencdo: garantir que todos tém |ugor 4d mesa, quer da

alimentagao, quer da participacdo.

Impacto
i tad Mastercl
adolescentes e jovens dinamizaram participantes em duas edigées do A|mogo no pessods impactadas na friasterc (?SS N
. . . debate sobre a Alimentacdo Sustentdvel em
Clubes & Mesa em 2 escolas portuguesas Mundo com 17 receitas de 9 paises )
Bengue|o com o chef Henrique Sé Pessoa
participantes no Encontro |n+er—re|igioso Sensibihzogdo nas popu|o1<;6es das 9 escolas
“Todos & Mesa” na MesquiJro de Lisboa espo||’100|os pe|o pais para um sisfema alimentar
mais justo

Onde: Por+ugo| e Ango|o

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel:

ERRADICAGAO REDUGAO DAS 1 PARCERIAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES EMPROL
DAS METAS

ok

O@




INTERVENCAO - CIDADANIA GLOBAL & DIREITOS HUMANOS

VOLUNTARIADO MISSIONARIO

Promove a partilha de experiéncias e desenvolve um plano anual de
Formogdo conjunta, para formadores e voluntdrios. Coordenogao e
dinamizacdo da Plataforma das Entidades de Voluntariado Missiondrio
que congrega mais de 60 organizagoes (Grupos universitdrios de acdo
socio|, movimentos |igoo|os a congregagdes re|igiosos, grupos missiondrios
diocesonos, poréquios, organizagdes ndo govemomen’rois |igodos a |grejo
Catdlica, etc) e envia voluntdrios para projetos de voluntariado

missiondrio, maioritariamente em paises em desenvolvimento.

Impacto
voluntdrios formados antes da partida organizagées capacitadas portugueses dedicaram-se a projetos de
em missdo voluntariado missiondrio em 2017
Voluntdrios parfiram em missGes voluntdrios desenvolvem atividades de
internacionais voluntariado missiondrio em Por+ugo|
Onde: Portugal Objetivos de Desenvolvimento 16 P
Sustentdavel: FORTES
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PREMIOS

PROJETO ATERRA VENCE NA CATEGORIA CONSUMO
SUSTENTAVEL NOS GREEN PROJECT AWARDS

O projeto “alerra - ligar, participar, transformar’, promovido pela

FEC em parceria com a Associacdo Casa Velha, empresa municipal
Ouremviva e ONGD ACTUAR, foi um dos premiodos da 9@ edigao
dos Green Project Awards (GPA).

Dos mais de 100 projetos recebidos nesta edicdo, o juri dos GPA
presic|io|o pe|c1 Agéncio PorJrugueso do Ambiente e pe|o Quercus,

disﬁnguiu na cafegoria Consumo Sustentével o projeto aTlerra.

Tendo como enfoque o Desenvolvimento Rural no quadro do Direito
Humano a uma A|imen1‘ogdo Sustentdvel, o alerra estabelece uma

interligacéio das politicas para o desenvolvimento sustentavel com a

realidade das pessoas e dos territérios, avaliando a especificidade
das zonas rurais de minifundio do pais em articulagdo com os
movimentos e desafios globais de mudancas para estilos de vida
mais sustentdveis. Tem como componentes: Capacitacéo e Infegracéio
de Pequenos Agricultores e Produtores, Sensibilizagsio e Mobilizaggo de
Jovens e Dinomizogao de Redes Locais para o Desenvolvimento
Sustentdvel. Para a realizagéo e implementacéio do projeto foram
aplicados 124.559,86€ ao longo de 2 anos. Entre outros resultados, de
destacar que mais de 500 jovens foram mobilizados para
voluntariado e estilos de vida mais sustentdveis e 2 escolas iniciaram

consumo de producao local.




PREMIO CEDUMED - MANUAL FORVIDA

A 2° edicéio do Manual FORVIDA - Formacgao Para a Vida de Apoio

& Formacéo Permanente em Satdde Materno-Infantil para enfermeiros
e parteiras foi premiodo como I° |ugar, na categoria da formdgﬁo, do
“Prémio CEDUMED de Educagao Médica 2017 Clinica Multiperfil’. O
manual, da autoria da Escola Superior de Em(ermogem Sao Francisco
das Misericérdias de Lisboa e da FEC e acreditado pelo Ministério da
Salde de Ango|o, foi pub|icoo|o e tem sido uftilizado no dmbito do
Programa FORVIDA, em que se insere o projeto Obrigado Mée, um

dos nossos projetos na drea da Educagdo e capacitagdo.

O programa tem como objetivo principal apoiar na formagao
continua dos recursos humanos de satde para melhorar a satde

materno-infantil em Angola. Esta premiacdo merece um destaque
essencial pelo reconhecimento dado aos trabalhos redlizados e ao

QSFOI'(;O o|e '|'OdOS (o) porceirosA

No evento estiveram presentes a FEC, a Escola Superior de
Enfermagem S&o Francisco das Misericérdias, o Ministério da Satde
de Angola, a Caritas de Angola, a Embaixada de Portugal em Angola
e o Centro Materno-Infantil N® Sr.® da Graca de Benguela. O Prémio
foi entregue por Sua Exceléncia, o Engenheiro Manuel Domingos
Vicente, Vice-Presidente da Repubhco de Ango|q Este projeto teve o
apoio do Comées, |.P., da Diregdo—Gero| da Satde de Por+ugo| e da
Fundacao Calouste Gulbenkian.

Flacar Informativo
Fokatat by



PRESENTES SOLIDARIOS 2017

A Componho Presentes Soliddrios concretiza o s|ogon ‘Dar a Dup|icorl”. Através desta

compcmho, centenas de pessoas contribuiram de forma concreta, em 2017, para a melhoria

PRESENTES
SOLIDARIOS

DAR A DUPLICAR!

das condices reais de vida de inimeras familias dos Paises Luséfonos e fambém de familias
de deslocados no |roque. A compra de um Presente Solidério é feita em nome de um amigo,
colega ou familiar e ¢ um motivo de esperanca para a vida de tantos homens, mulheres e

criangas que nestes paises enfrenfam situacSes adversas a um desenvolvimento justo e

sustentado.

Ao todo, em 2017, registdmos 45 encomendas de presentes solidarios, resultando em

2210 presentes e 25.50 7% angariados.

B Jus (S | K M bi &

RESENTES QA PRESENTES N PRESENTES Q Pi
" SQUDAE 3z i ” SOLIDARIOS : 1r_aqu 'f SOLIDARIOS a8 ocam D \'/ SOLIDARIOS
‘ ‘ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ imento e Tijol nif OLIDARE

Ver entregas dos presenfes em Www.presen’resso|idorios.p’r
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PRODUTOS FEC ESTUDO MIGRAGOES E DESENVOLVIMENTO

fcfo 8l rlé fn] .
Elpt
Em 2017 a comunicagdo nos vdrios projetos da FEC resultou em MIGRACE)ESE
diferentes proo|u+os grc’nticos que nos inspiraram em novas DESENVOLVIMENTO

abordagens. Nos trés eixos de transformagéo, percorremos um
caminho fértil, onde semedmos um CD de mUsica infantil guineense,
um guido de boas prdticas de empreendedorismo em Mogombique,
um estudo sobre migragses, um relatério sobre a crianca na
Guiné-Bissau e muitos outros produtos que crescem agora junto das
comunidades, pessoas e entidades com quem nos cruzamos e cujos

frutos vamos colhendo diariamente.

MANIFESTO DO JUNTOS PELA MUDANGA CD NHA MININU PERCURSO DE QUARESMA

CONHECER | CUIDAR | PARAR
AGRADECER | CONTAGIAR

: A [MUDAR
: o PLANETA

CHANGE

for T P ANET
7 CARE
o v PEOPLE

T.’T:‘Ec QUARESMA 2017



RELATORIO DA SITUAGAO DA CRIANGCA
NA GUINE-BISSAU
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GUIA DE BOAS PRATICAS PARA O
EMPREENDEDORISMO

-

GUIA DE BOAS PRATICAS PARA O DESENVOLVIMENTO
DO EMPREENDEDORISMO E CRIACAO DE PEQUE
NEGOCIOS GERADORES DE RENDIM

DOCUMENTARIO HISTORIAS DE MUDANCA

MUDAR PELO PLANETA, CUIDANDO DAS PESSOAS -
HISTORIAS DE VIDAS SUSTENTAVEIS

LANCAMENTO DO DOCUMENTARIO COM PRESENCA DA REALIZADORA
PATRicIA PEDROSA




IMPACTO DA COMUNICACAO FEC

Clipping

77 referéncias em érgdos de comunicagdo

social

Artigos no jornal A Voz da Verdade

Todos os meses, semanalmente, a FEC publica
um arfigo no Jornal do Patriarcado de Lisboa.

Em 2017, foram pub|icodos 43 artigos

Facebook
4505 likes na pdgina da FEC
1540 pessoas o|congodos em média

diariamente
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Radio
51 LUSO FONIAS cmitidos na Radio

Sim - Grupo Renascenca Multimédia

14 MINUTOS POSITIVOS - ro

programa de rédio da Agéncia Ecclesia,
emitido na Antfena 1

Site

16.563 utilizadores

27136 sessses

69.279 visudlizagses de pégina

Newsletter

A newsletter e-NCONTROS ¢ enviada para
8330 pessoas mensalmente



O QUE DIZEM SOBRE NOS

Inquérito de qualidade de parceria com a FEC

Em 2017 perguntamos a 28 parceiros com mais de 2 anos de relagao institucional com a FEC o que achavam de nés:

O NOSSO TRABALHO Consideram que o nivel de seriedade da FEC ¢ muito elevado

Consideram que o nivel de credibilidade da FEC ¢ muito elevado

dos parceiros estéo muito satisfeitos A FORMA COMO TRABALHAMOS

Consideram que a parceria com a FEC contribui de forma muito

significativa para o cumprimento dos resultados e objetivos comuns

propostos dos parceiros consideram que a parcerio com a FEC contribui

Consideram que a parceria com a FEC apresenta de forma muito significativa para a transparéncia da gestao dos

zomplementaridade de competéncias/responsabilidades no
decorrer da imp|emen+ogdo dos parceiros consideram que a parceria com a FEC contribui

de forma muito significativa para criagéio de um clima de partilha de

processos comuns

dos parceiros
informag&o/conhecimento e aprendizagem mutua e para um clima

Consideram que o nivel de competéncias da FEC ¢ muito de diglogo e confianga

“|evoo|o

Testemunho

"Globalmente, o nivel de credibilidade da FEC deve-se a quo|idode, conhecimento, empenho, sentido estratégico, copccidode de trabalho

COlObOYOﬁ\/O & seriedode dOS recursos humonos dO FEC & dOS seus porceiros‘"

‘CriacGo de objetivos que s&o rigorosamente tidos em consideracdo relativamente & orientacéo das atividades.. maleabilidade adaptada as

espech’:icidodes da imp|emen+ogdo das atividades. Proximidade e clareza nas ovo|iog6es e nos métodos.”

"Orgonizogao com muitos anos de um trabalho transparente, com apoio a diversas instituices, nomeadamente através dos presentes soliddrios, pe|o

que vdrias organizagdes (inc|usive nés), podemos comprovar a seriedade dessa componho ea re|og<§o sempre cordial da FEC com as ineriJruigées‘”
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DADOS FlI NAN CEIROS Financiamento por pais

Desen\/o|vemos a nossa ogao com uma ges+do I’igOI’OSO CIOS recursos

tendo em vista o sustentabilidade a longo prazo. A promogdo do Mogambique ]5,7%
desenvolvimento humano sustentdvel exige-nos elevada transparéncia 175,128.90€ Ango|o
financeira com Finonciodores, doodores, parceiros e com todos os nossos = ' 348,829€
pobhcos. ]5,8% ’/\ 3
-

As contas da FEC sdo auditadas. Pode consultar os relatérios e Portugal /4 /

o Ty 351,834€ ,

=

| 60%

Guiné-Bissau

1,333,639€
Origem dos nossos fundos
Fundos préprios
58,184€ Financiamento por drea estratégica de desenvolvimento

23,8%

Fundos privodos 4

528,624€

Cidadania Global e

Direitos Humanos / /

54,] % 488,590.76€

"“""J. Fundos pubhcos r ﬁ
1 1202,738€ ‘

60.9%

Educogdo,

Conhecimento e

17.1% '

- Competéncias
Boa Governacéio e P

19,5%
1,354,181€

Fundos publicos ‘ Advocacia
internacionais 381,153.83€
434,377€

_59._



OS NOSSOS PROJETOS EM 2017

Angola

Obrigodo Mae - Nucleo de Recursos de Formagaio do
Centro Materno-Infantil N. Sra. da Graga - Benguela

Promocdo dos Direitos Humanos em Angola - Fase |l

Guiné-Bissau

Bambaran di mininu Il - Observatério Nacional dos

Direitos das Criancas na Guiné-Bissau

Cultura i nd balur - uma estratégia de Educogdo para a

Cultura na Guiné-Bissau

Firkidja di Skola: descentralizacéo da gestdo de dados de

educogﬁo

Kumpu fera di mininesa - boa governagdo para a protegdo

social da cria nga

Programa de Apoio & Reforma do Sistema Educativo na

Guiné-Bissau (PARSE)

Mocambique

OJrhukumono - 'JUI’]+OSI - Reforgo dOS COpOCiCIOdeS CIO reo|e

diocesana catdlica de ensino pré—esco|or

Othukumana - Juntos Il - Reforgo das Copocidodes da

Rede de Educacéo Pré-Escolar na Provincia do Niassa
Parceria Universidade Catdlica Mogambique

Ser Jovem em Xipomcmine - Apoio ao Empreendedorismo

e Empregobilidade

Xipamanine Empreendedor

Portugal

Alternativas: experiéncias locais para uma transformagéo

global

Coeréncia.pt - o eixo do desenvolvimento mais justo, mais

o|igno, mais sustentdvel
Direitos a Valer

EaSY - Evaluate Soft Skills in International Youth

vo|un+eering
EU Aid Volunteers for You

Juntos pela Mudanga - Agéo Conjunta por Estilos de Vida

Sustentdveis

O Mundo & Mesa

Rede de Voluntariado Missiondrio




FINANCIADORES

Agrodecemos o apoio de todas as pessoas e entidades que permitiram semear ’rronsformogdo em 2017, investindo connosco tempo, conhecimento

e recursos. Apenos com a co|oborogdo de todos é possfve| construir esperanga e mudongo para as comunidades mais vulnerdveis.

Publicos Privados Apoios
Cémara Municipal de Santa Maria da Feira ADPP Conferéncia Episcopal Portuguesa
Camées - Instituto da Cooperagéio e da Associagsio ESMABAMA Embaixada de Portugal em Angola
Lingua, P CAFOD - Catholic Agency For Overseas  Embaixada de Portugal na Guiné-Bissau
Direc@o-Geral da Satde Development Emboixada de Portugal em Mocambique
Unigo Europeia CEDUMED (Angola) Fonte Viva
CIDSE Jardim Goncalves & Associados - Sociedade
Clinica Multiperfil (Angola) de Advogados, SP, RL
Conferéncia Episcopal Portuguesa Manchete
Federac@o Handicap Infernacional Microsoft
Fundacdo Calouste Gulbenkian Obras Missiondrias Pontificias
Kindermissionswerk Porto Editora
Manos Unidas Rédio Sim - Grupo Renascenga Multimédia
Misereor Relégio D"Agua Editores, Lda
Obras Missiondrias Pontificias Sovena

Universidade Catdlica de Mocambique
Unigo Crista Feminina (Angola)
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PARCEIROS E ORGANIZACOES COM QUEM TRABALHAMOS

Academia Kudondza-Komponi
Afectos com Letras ONGD
Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo

Area Transversal de Economia Social da Universidade
Catdlica Portuguesa - Centro Regional do Porto

Arquid\'ocese de Mopufo

Associagio Casa Velha - Ecologia e Espiritualidade
Associacdio de Escritores da Guiné-Bissau

Associacdo Nacional de Jovens Empresdarios de Mogambique
Associogéo Salesianos - Mogombique

CAFOD - Catholic Agency For Overseas Development
Camara Municipal de Bissau

Cémara Municipal de Santa Maria da Feira

Caritas da Guiné-Bissau

Caritas de Angola

Céritos Diocesana de Bafatd

Caritas Diocesana de Benguela

Caritas Diocesana de Bié/Kuito

Céritas Diocesana de Bissau

Caritas Diocesana do Huambo

Centro de Investigagio em Estudos da Crianga

Centro Materno-Infantil Nossa Senhora da Graca
CIDSE

Comisséo Episcopal da Satde da Conferéncia Episcopal de
Angola e Sdo Tomé

Comissgo Interdiocesana de Educacdo e Ensino da
Guiné-Bissau

Conferéncia Episcopal ltaliana

COOLABORA - \rﬁervengao Soc'\Q|, CRL
De|egodo Regiono\ de Educogao de Gabu
Diocese de Bofatd

Diocese de Bissau

Diocese de Lichinga

Direcéio Provincial do Género, Crianca e Acdio Social de

Lichinga

Direcgéio Provincial de Educacéo e Desenvolvimento Humano

de Lichinga

ELIDEA

Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo

Escola de Enfermagem S. Francisco das Misericérdias
Escola Superior de Educagéio de Paula Frassinetti

Escola Superior de Educagéio e Ciéncias Sociais - Instituto
Politécnico de Leiria

Escola Superior Maria Ulrich
ESMABAMA
Faculdade de Ciéncias de Educacdo da Universidade

Catdlica da Guiné-Bissau

FOCSIV

Fundacdo Gongalo da Silveira

Governo da Regigo de Gabu

Hellenic Plotform for Development

IMNE - Marista

Instituto de Ciéncias Religiosas de Angola
Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa
Instituto Marqués de Valle Flor

Instituto para a Promogéo das Pequenas e Médias Empresas
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Instituto Superior Jodo Paulo Il
Instituto Superior Politécnico de Benguela
[nstituto Superior Politécnico Jean Piege‘r de Bengue|o

Khandlelo - Associogao para o Desenvolvimento Juvenil

(ONGD)

Kindermissionswerk

La Guilde

Leigos para o Desenvolvimento
Manos Unidas

Ministério da Educacéo e Ensino Superior da
Guiné-Bissau

Ministério da Mulher, Familia e Solidariedade Social da

Guiné-Bissau
Ministério da Satde Angola

Ministério do Género, Crianca e Acdio Social de
Mocambique

Misereor

Mosaiko - Instituto para a Cidadania (Associagdo Sem
Fins Lucrativos)

Nucleo Académico Empreendedor de Mogambique
Rede Ajuda Cooperagdo e Desenvolvimento
Rede de Voluntariado Missiondrio

Rede Inducar, CRL

Rede para o Desenvolvimento na Primeira Infancia de

Mogombique

Solidarity Overseas Malta

Suos

Universidade Catélica de Mogambique
Universidade do Minho
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