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O impacto da Covid-19 na realidade social, no emprego e na geracdo de
renda no contexto Mogamblcano

Sessao 1: Impacto social e econémico da pandemia da Covid-19 em Cabo Delgado- Desafios para o
acesso ao trabalho e ao emprego pela populacéo vulneravel

Data: 24 de Novembro, 32 feira, 14:30h as 16:00h

Palavra de abertura do ciclo de conferéncias pela Fundagao “la Caixa”
Oradores:
e Haggai Mario Maunze - Director dos Servigos Provinciais das Actividades Econdmicas de
Cabo Delgado
e Panfilio Taborda - Fundagéo Aga Khan
e Gulamo Abubakar - Confederagdo Empresarial Provincial de Cabo Delgado (CEP)
e Adrian Lamas — Gestor de programas para Africa - MUNDUKIDE

Moderador: Inacio Muthembo — Coordenador do projecto W4P rede Ayuda en Accion

Sessao 2 Impacto da pandemia da Covid-19 e retrocessos na igualdade de género e promogéao de
emprego para os jovens

Data: 25 de Novembro, 42 feira, 14:30h as 16:00h

Oradores:
e A definir - Ministério Género, Crianga e Acgao Social
e Maria Paula Vera Cruz — Presidente do Férum Mulher
e Cecilio Menezes Valentim — Director Executivo da Associagdo Mogambicana para a
Promocao do Cooperativismo Moderno (AMPCM)
e Agnes Ellouz Pires — Responsavel pela componente de formagao e insergdo profissional da
ESSOR

Moderador: Jodo Neto - Manager de estratégia e inovag&o para Africa - CESAL

Sessao 3: Necessidades e oportunidades no contexto de criagdo de emprego: perspectivas locais e
inovagao social do programa Work4Progress Mogambique

Data: 26 de Novembro, 52 feira. 14:30h as 16:00h

Oradores:
e Lourengo do Rosario — Chanceler da Universidade Politécnica / Presidente da FUNDE
(Fundagéo Universitaria para o Desenvolvimento da Educagao)
e Gorka Espiau — Professor visitante na McGill University e Director do Centro Agirre
Lehendakaria de estudos sociais e politicos
e Jaime Diaz — Director pais Mogambique - Ayuda en Accién
o Jodo Neto — Manager de estratégia e inovagao para Africa - CESAL

Moderadora: Roséania da Silva - Vice-Reitora da Universidade A Politécnica/FUNDE
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O que é o programa Work4Progress?

O programa Work4Progress € financiado pela Fundagéo La Caixa e liderado pelas ONGs
CESAL e Ayuda en Accién, tendo como objectivo criar emprego sustentavel e de qualidade
para jovens e mulheres em Mogambique, através da promogao de plataformas de inovagao
social que criem solugbes inovadoras que favoregam a criagdo do emprego e aumento dos
rendimentos. Tem como grupo alvo mulheres e jovens vulneraveis, das provincias de Cabo

Delgado e Maputo.

O programa Work4Progress em Mogambique é constituido por duas redes de actores
formadas por organizagbes da sociedade civil, universidades e actores publicos.

O programa segue uma metodologia estruturada em trés fases: escuta, co-criagdo e
prototipado, capitalizando a experiéncia e know-how das diversas organizagbes que a
conformam. Transversal a todo o programa e as suas fases, estdo as componentes de
avaliagao, aprendizagem e comunicagao. Os protétipos testados e com potencial de criagéo
de empregos de qualidade deverao ser depois acelerados numa segunda fase do programa.

Como assistir?

Link do evento + Add to calendar

Q http://bit.ly/2HVBynP ‘ ﬂ 9y O @ONGCESAL

Contactos

CESAL: Maria Zandamela, maria.zandamela@cesal.org | mozambique@cesal.org
+258 84 498 6472 | +258 86 691 8949
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